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Lernziele

• Grundlage für eine selbstbewusste und zielgerichtete Gestaltung
der beruflichen Zukunft - Career Preparedness

• Verschiedene Karrierewege in der Psychologie kennenlernen
und reflektieren

• Erwerb essenzieller Fähigkeiten für die Jobsuche: 
• Erstellen eines professionellen Lebenslaufs
• Verfassen überzeugender Motivationsschreiben
• Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche

2



Semesterverteilung der Studierenden
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1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester+



Career Preparedness 

Dr. Birgit Müller

Career Preparedness bezeichnet den 
Prozess der Entwicklung von 
Fähigkeiten, Wissen und der richtigen
Denkweise, die notwendig sind, um 
sich erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt
zu orientieren und im Berufsleben
voranzukommen.



Kursbewertung

Lehrveranstaltungsbegleitende Leistungsüberprüfung (Keine Abschlussprüfung, Bewertung
basiert auf praxisnahen Übungen).
1. Karriereportfolio (40%)
• Curriculum Vitae (10%) – 1-seitiges professionelles CV (Abgabe: 26. März)
• Motivationsschreiben (10%) – 1-seitiges Bewerbungsschreiben (Abgabe: 9. April)
• Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch (10%) – Interviewfragen mit Antworten + 

Gesprächsreflexion (max. 2 Seiten, Abgabe: 14. Mai)
• Karriereplan (10%) – 2-seitiger, strategischer Karriereplan mit Kompetenzen, Trends 

und Jobquellen (Abgabe: 4. Juni)

2. Reflexion zu Expertenvorträgen (60%)
• Kurzreflexionen (10 Experten, je 6%) – 1-seitige kritische Reflexion pro Vortrag

(Abgabe: 1 Woche nach der Sitzung)

Bewertung nach BESTANDEN/NICHT BESTANDEN – Endnote basiert auf der Anzahl
bestandener Aufgaben. Abgabe aller Aufgaben über ADAM. 
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Qualifikationsprofil
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Qualifikationsprofil 

Masterstudiengang Psychologie  

Anbietende Einheit   Fakultät für Psychologie 

Abschluss   MSc in Psychology 

Umfang, Dauer, Beginn   120 KP, 4 Semester (bei Vollzeit), Herbst- oder Frühjahrsemester 

Unterrichtssprache   Deutsch 

Studienziele 

Studierende des Masterstudiums Psychologie erwerben vertiefte theoretische, methodologische und berufspraktische Kenntnisse und 
Fertigkeiten in einer ausgewählten Vertiefungsrichtung, die zur wissenschaftlichen Forschung oder Aufnahme einer beruflichen Tätig-
keit als Psychologe befähigen. 

Merkmale Studienangebot 
Ausrichtung   Wissenschaftliche Forschungsausbildung und berufsqualifizierende Ausbildung 

Studienrichtung(en)   Psychologie 

Vertiefungen   Klinische Psychologie und Neurowissenschaften; Sozial-, Wirtschafts-und Entscheidungspsychologie; 
Persönlichkeits- und Entwicklungspsychologie 

Studienmodell   Das Studium einer der drei Vertiefungen gliedert sich in die Module: Theorie (12-15 KP), Praxis (4-8 
KP) und Methodologie (6 KP), innerfakultärer Wahlbereich (0-19 KP), ausserfakultärer Wahlbereich 
(6-20 KP), Berufs- oder Forschungspraktikum (10 KP), Masterprojekt (15 KP), Masterarbeit (30 KP) 
und Masterprüfung (15 KP). 

Besonderheiten   Die Fakultät für Psychologie an der Universität Basel verpflichtet sich einer wissenschaftlich fundier-
ten Psychologie in Forschung und Lehre mit dem übergeordneten Ziel der Verbesserung des 
menschlichen Wohlergehens. Die Fakultät entwickelt neue wissenschaftliche Methoden zur Erfor-
schung menschlichen Verhaltens. Sie weist starke Forschungskompetenzen auf und setzt sich für 
transdisziplinäre Forschungsvorhaben insbesondere mit verschiedenen Fachbereichen der medizini-
schen und der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät ein. 

Berufsfelder 

Tätigkeitsbereiche   Wissenschaftliche psychologische Forschung; diagnostische, beratende, evaluierende oder psycho-
therapeutische Aufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, in Bildung und Ausbildung, in Verwal-
tung, Wirtschaft und Industrie 

Weiterführende Studien   Doktorat 

 

https://psychologie.unibas.ch/fileadmin/user_upload/psychologie/Studium/Master/QP_MSc.pdf
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Job Opportunities
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