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● Studium selbst gestalten & an Interessen anpassen schaut auch in andere Bereiche, 

wie Wirtschaftswissenschaften für Grundlagen, die sonst in Unternehmen hilfreich sind (z.B. BWL oder Marketing etc.) aber auch 
Philosophisch historische für mehr diverse Vorlesungen oder Kurse

● Netzwerken in Unternehmen, an Karrieremessen und Bereichen, die 
euch interessieren

● Seid euch bei Praktika Anfangszeiten, Bewerbungsfristen und Dauer 
bewusst 
meist August/September oder Januar an. Bewerbungsprozess bis 6-12 Monate früher
Praktika in diesem Bereich sind fast ausschliesslich mind. 6 Monate 100%

● Informiert euch vorab, ob Initiativbewerbungen akzeptiert werden

● Arbeitet an eurer Selbstdarstellung und reflektiert über eure diversen 
Fähigkeiten Interpersönliche Fähigkeiten sind viel schwerer nachträglich zu erlernen, als technische Skills

Tips - Auf Stellensuche 
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● Praktika & Einstiegsstellen als Experiment - was gefällt mir, was 
nicht?
 

● Kommuniziert Bedürfnisse offen und frühzeitig Andere können euch besser helfen, 

wenn sie wissen, was ihr lernen möchtet. Und falls ihr im Unternehmen bleiben wollt, sagt es- erwartet nicht, dass das 
Angebot zu euch kommt.

● Nutzt Möglichkeiten euch weiterzuentwickeln (im Unternehmen oder ausserhalb)

● Seid euch euren Stärken und Wert bewusst - und sprecht darüber

● Bringt euch ein: seid neugierig und stellt Fragen - eure frische 
Perspektive und Hintergrund bringt viel Mehrwert

Tips - Auf dem Beruf 


