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Ablauf der Vorlesung

» Kurze Vorstellung

« Dienstleistungen des Career Service Center (CSC) der Universitat Basel
» Definition Career Preparedness

* Ausgangslage Psychologiestudierende

* Die erste Stelle nach dem Studium bei den Psychologen/innen, Statistik BfS
« Laufbahnkonzepte

« Career Preparedness Planung in 4 Schritten

« Qualifikationsprofil, Berufsfeld, Kompetenzen

« Tatigkeitsfelder von Psychologen/innen

 WEF - the future of jobs und core skills

« BFS Daten: Grunde fur Schwierigkeiten bei der Stellensuche

» Leitfaden zur Karriereplanung — 5 Stufen

* Psychologie (in den Alltag transferieren), Wissen, Transfer, KlI-Tools

« Hausaufgabe / Diskussion / Fragerunde
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Kurze Vorstellung

Kurze Vorstellung meiner Person/Werdegang

Dr. Birgit Miiller

Leiterin Career Service
Center

Universitat Basel
Career Service Center
Petersplatz 1, Postfach
4001 Basel

Switzerland

Tel. +41 61 207 08 67
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Dienstleistungen des Career Service Center (CSC)
der Universitat Basel

* Individuelle Laufbahnberatung .

Studies Research Continuing

Fducarion

« CV/Bewerbungsunterlagen-Check s e
 CV-Werkstatt
« Dropln

* Job- und Praktikumsangebote

« Spezifische Workshops und Veranstaltungen zu Karrierethemen:

« z.B. der Auftrittskompetenz-Workshop, CSC mobil oder auch der
Bundesverwaltungstag etc.

« Lange Nacht der Karriere (LNdK) an der Universitat Basel

im November 2026 von 17.00 — 21.00 Uhr, @
physisch im Kollegienhaus ==t

« Homepage www.csc.unibas.ch
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Definition Career Preparedness

 Ahnliche Begriffe: Career Engagement, Career Readiness, Career
Decidedness, Career Preparedness,

« Definition: Career Preparedness bezeichnet die subjektive Einschatzung den
nachsten Laufbahnschritt zu machen.

 Es existieren keine konsistente Theorie dazu, nur verschieden Modelle, z.B.
Hirschi, A. & Valero, D. (2015) und der Happenstance Krumboltz (2009).

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller



Career Preparedness braucht Zeit

Was ,steckt” hinter Career Preparedness?

» Dich selbst kennen

* Arbeitgeber kennen

« Bewerbungsstrategien entwickeln

« Stellenbeschreibungen analysieren und mit deinen eigenen Zielen und
Kompetenzen abgleichen

* Motivationsschreiben erstellen

« CV erstellen

« Bewerbungsgesprach uben und vorbereiten

« => Achtung der Fachkraftemangel ist zwar in aller Munde, aber die
Entwicklung zeigt, dass er sich nicht in hdheren Gehaltern oder in einer
niedrigen Erwerbslosenquote zeigt. Der Fachkraftemangel kann bei dir
durchaus nicht gelten.
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Das Career Service Center (CSC) der Universitat Basel
mochte gerne, dass Sie Ihre Career Preparedness
erhohen und somit ihre Karriere fordern durch:

« Standortbestimmung/Selbstreflexion, d.h. dass Sie ihre Fahigkeiten
Interessen, Kompetenzen und Werte kennen,

« wissen, wo Sie |hre Ressourcen beim Arbeitgeber und den Stellen einsetzen,

« Stellensuche und Arbeitgeberrecherche, Bewerbungsstrategien zurechtlegen
und Bewerbungsinstrumente kennen (tools, Tests, Filme, ,Kanal®, etc.) kennen

* Lohn

« Bewerbung ( CV, Motivationsschreiben, Arbeitszeugnisse, digitale Profile,
Bewerbungsgesprach...)

=> Wir, das CSC, unterstutzen Sie gerne auf diesem Weg zum Berufseinstieg!
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Quellen

* Quellen: Hirschi, A. & Valero, D. (2015). Career adaptability profiles and their
relationship to adaptivity and adapting
https://www.andreashirschi.org/publicationsblog/2015/7/30/career-adaptability-
profiles-and-their-relationship-to-adaptivity-and-adapting

« Krumboltz, John D. (2009). Happenstance
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1069072708328861

« Savickas, M. L. (1997). Career adaptability: An integrative construct for life-
span, life-space theory. The Career Development Quarterly, 45(3), 247-2509.
https://doi.org/10.1002/].2161-0045.1997.tb00469.x
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Ausgangslage: Steigende Zahl an Psychologie
Studierende
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Psychologie Studierende am Beispiel in der Schweiz
und Deutschland

Deutschland:

- Hoher Frauenanteil

- Viele Einrichtungen wollen Geschlechter-Diversitat des Personals

- Deutschland: Psychologen/Innen verdienen Euro 4.620 (bei 100%) und dies ist
deutlich hoher als das Median-Entgelt in Deutschland von Euro 3.646

Daten fur die Schweiz:

- Hoher Frauenanteill

- Viele Einrichtungen wollen Geschlechter-Diversitat des Personals

- Schweiz: Psychologen/Innen verdienen CHF 75 000 (pro Monat CHF 6'250.--)

und das durchschnittliche Master UH-Gehalt betragt 76 000 CHF.
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Die erste Stelle nach dem Studium bei den
Psychologen/innen

Psychologie UH/FH Psychologie UK
Kennzahlen der Stichprobe Beschaftigungsbereiche
UH-Master Ein Drittel der Psychologie-Neuabsol en und -absol mit einem universiti-
. . . . . . . : Masterabschluss arbeitet i Thei e eicten in e L
Ein Jahr nach Studienabschluss ist mehr als ein Drittel der Masterabsolvent/innen in Psy- Tabell ta UM (inProzent) fen hluss arbeitet im G wesen, die meisten in ciner Klinik, nur schr
chologie UH im Gesundheitswesen titig: vor allem in Spitilern und Kliniken, aber auch fach Bachelor 1=938) Master wenige in einer Praxis. Insgesamt sind 15 Prozent an der Hochschule beschiftigt, meistens
in Praxen. Dariiber hinaus verteilen sie sich auf die Beschﬁftigungsbereiche Hoch- Psychologie 100 1 im Bereich der Lehre und Forschung. Weitere wichtige Bereiche fiir die jungen Psycholo-
schulen, soziale, psychologische und pidagogische Dienste sowie private Dienstleistungen Hochschule ginnen und Psychologen sind dic padagogischen, psychologischen und sozialen Dienste,
wie zum Beispiel Unternehmens- und Personalberatungen. Unlvrskit Basel " worunter auch die Heime fallen.
Universitat Bern 20 Vi bl o . : . : .

o . . . . unchmend wichtig sind auch die privaten Dienstleistungen, wo Psychologie-Masterab-
Beschaf?lgungssm.-lauon ZI{ Beginn des Jahrtausends lag nach einem UH-Master- Univestat Froarg m wl in U | und D Iheratungen oder im Gross und Detailhan-
abschluss in Psychologie der Anteil an erwerbslosen Stellensuchenden im Jahr nach dem ) . . o1 . o

. ’ . . . . Université de Gendve 16 del, seltener in Versicherungen, Informatikdiensten oder im Gastgewerbe titig sind. Im
Studium noch klar iiber dem Durchschnitt der UH-Masterabsolvent/innen insgesamt. . . P . % .
Université de Lausanne 16 schulischen Bereich arbeiten sie nur ganz vereinzelt als Lehrpersonen, dagegen hiufiger im

Unterdessen liegt bei beiden Gruppen dieser Anteil bei rund 5 Prozent.

Université de Neuchdtel -

iibrigen Schul- und Bildungsbereich, etwa in Tagesstrukturen und im Hort.

Das auf eine Vollzeitstelle hochgerechnete jihliche Einkommen liegt nach cinem UH- et = Insgesamt bezeichnen sich mehr als die Hilfte dieser Befragtengruppe als Psychologin/
Masterstudium in Psychologie mit 75000 Franken nahe beim Durchschnittseinkommen Andere universtare Institutionen s Psychologe oder als Sozialwissenschaftler/in. Die iibrigen Berufsbezeichnungen sind schr
der UH-Neuabsolvent/innen mit vergleichbarem Abschlusstyp. Da aber zwei Drittel der Geschlecht unterschiedlich und reichen von Lehrperson iiber leitende Beamte bis zu kaufminnischen
Psychologen und Psychologinnen teilzeitlich beschiftige sind, liegt deren nicht hochge- Manner 18 bzw. adminiserativen Berufen.
rechnetes Einkommen deutlich darunter. Frauen 8
Der Berufseins(ieg verliuft nach dem Studienabschluss in vielen Aspekten dhnlich Tabelle 4a: Beschs nach einem UH (in Prozent)
wie jener der Masterabsolvent/innen UH insgesamt. Die Psychologinnen und Psycholo- Tabelle 22: Kennzahlen betreffend MasterGbertit i Prozent) Psychologie M Totl
gen nennen aber etwas hiufiger Schwierigkeiten, eine ihren Vorstellungen entsprechende Phologe m Hochschule 15 16
Stelle zu finden (46 vs. 39 Prozent) und bezeichnen ihr Studium seltener als gute Grund- Frowemrmrra——— m 1 Schule 8 ?
lage fiir den Berufseinstieg (48 vs. 61 Prozent). Es zeigt sich aber auch, dass die Professi- Rechtswesen 0 8
onalisierung der Psychologie fortschreitet. 58 Prozent der Psycholog/innen geben an, dass Information und Kulur " 2
fiir ihre Stelle ein Abschluss in ihrem Fach verlangt wurde (Master UH total: 41 Prozent). Entwicklung des Arbeitsmarkts Sesundhatswesen * 2
Padagogische, Psychologische, Sozale Dienste 14 3
Der Anteil der Stellensuchenden mit cinem UH-Masterabschluss in Psychol Land- und Forstwirtschaft 1 1
FH-Master (Angewandte Psychologie) seit 2005 deudlich Lurﬁckgegnngm,‘bis 2011 ¢in Jf\hr r?ach S(ud?enalbschluss n Industrie " 5
3 Prozent auf Stellensuche gewesen sind. 2013 hat sich dieser Anteil wieder auf 8 Energie- und Wasserversorqung 0 1
Fiir die FH-Masterabsolventinnen und -absolventen der Psychologie sind die Beschiifti- erhoht, akeuell liegt er bei 6 Prozent. Private Dienstleistungen n 34
gungsbereiche private Dienstleistungen und Gesundheitswesen gleichermassen wich- Offentliche Verwaltung q 8
tig. Je knapp 30 Prozent sind in einem dieser Bereiche in den Beruf eingestiegen. Tabelle 32 Kemzahlen Evwerbsituation nacheinem Masterabschluss UH (nProzent) Kirchlicher Dienst 0 1
Die Beschiftigungssituation der Psychologinnen und Psychologen mit einem Mas- eebsaig 4T Seenoe £ va:aja:: ”.Ad‘(_)wmsamen : :
terabschluss FH prisentiert sich in verschiedener Hinsicht besser als fiir die Masterabgi- udend__seret ‘
ner/innen der UH insgesamt. Zwar berichten mehr als 50 Prozent iiber Schwierigkeiten, Poyhologie 201 s ¢ z
eine ihren Vorstellungen entsprechende Stelle zu finden. Allerdings gibt es unter ihnen Poyholgie 2003 b o >
keine Person, die im Jahr nach dem Studium erwerbslos und auf Stellensuche ist. Poychalogie 2005 o ! :
Psychologie 2007 88 8 1
Ihr Einkommen ist mit 90000 Franken deutlich héher und sie befinden sich auch in Psychologe 2009 89 6 3
einer lingerfristig stabileren Erwerbssituation als die Absolvent/innen der UH. Dies ist Peychologie 2011 %0 3 2
wohl darauf zuriickzufithren, dass die FH-Absolvent/innen ilter sind und vor dem Stu- Peychologie 2013 5] 3 "
dium bereits Berufserfahrung ausserhalb des Hochschulbereichs gesammelt haben. Pychologie 2015 ) s 1
Vergleich Bachelor und Master: Im Vergleich zu fritheren Jahren wird deutlich, Psychdogie 2017 & 6 !
dass sich im Fach Psychologie an den FH der Masterabschluss mehr und mehr zum Regel- UH Total 2017 L) L 2
653 10Rle

abschluss entwickelt hat. Lediglich ein Viertel der Bachelorabsolvent/innen hat nach dem
Abschluss die Hochschule (vorerst) verlassen.

Die rste Stele nach dem Studium © SDBB, Bern, 2019
Neuabsolventen und -absolventinnen der Schweizer Hochschulen auf dem Arbeitsmarkt

Die erste Stelle nach dem Studium © SDBB, Bern, 2019 Dieerte Stele nach dem Stcium © 5088,
Die hier publizierte Auswertung stitzt sich auf die Erhebung der Gesamtstudie: Bundesamt fir Statistik BFS, gk o abeche usier Hochohl A
Befragung der Hochschulabsolvent/innen, Abschlussiahrgang 2016. Mehr zur Befragung: www.graduates-stat admin.ch

Quelle: https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8804, Die erste Stelle nach dem Studium, Psychologie , SDBB Bern, 2019
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Die erste Stelle nach dem Studium bei den
Psychologen/innen

Tabelle 5a: Kennzahlen Berufseinstieg Absolvent/innen Psychologie UH (in Prozent) Tabelle 5b: Kennzahlen Berufseinstieg Absolvent/innen Angewandte Psychologie FH (in Prozent)
Bachelor' Bachelor'  Master ~ Master Master Master
Psychologie ~ UH  Psychologie ~ UH Psychologie FH
(n=80) Total (n=865) Total (n=77) Total
Anteil Stellensuchende 6** 5 6 5 Anteil Stellensuchende 0 4
?d;wierigkeiten, eine den Erwartungen entsprechende Stelle zu o8 4 1 39 Schwierigkeiten, eine den Erwartungen entsprechende Stelle zu finden 55 43
inden
Studium als qute Grundlage far den Berufseinstieg betrachtet 72 55
Studium als gute Grundlage for den Berufseinstieg betrachtet 2 36 48 61 - -
- - Rackblickend betrachtet nochmals dasselbe Studium wahlen 83 73
Rockblickend betrachtet nochmals dasselbe Studium wahlen 58 55 72 n
Erwerbstétige:
Erwerbstatige:
} o
Jahresbruttoeinkommen? (in Franken) 69000 70000 75000 76000 SiwEshrtoskkamest (o Frankec: 20000 &7000
Mehrere Erwerbstatigkeiten werden ausgeabt 18 16 17 n Mehrere Erwerbstatigkeiten werden ausgeabt 17 2
Berufliche Stellung Praktikant/in 7** 16 13 14 Berufliche Stellung Praktikant/in g+ 2
Kein inhaltlicher Bezug zwischen Studium und jetziger Tatigkeit 40 34 1 1 Kein inhaltlicher Bezug zwischen Studium und jetziger Tatigkeit 9* 8
Hochschulabschluss for jetzige Tatigkeit verlangt? Hochschulabschluss for jetzige Tatigkeit verlangt?
Nein n 51 13 15 Nein 18 22
Ja, im entsprechenden Fach 14* 14 58 4 13, im entsprechenden Fach 45 46
13, auch in verwandten Fachern 10* 24 23 37 13, auch in verwandten Fachern 28 24
Ja, aber ohne spezifische Fachrichtung S+ n 7 9 Ja, aber ohne spezifische Fachrichtung g+ 8
Aktuelle Tatigkeit wird angesehen als Aktuelle Tatigkeit wird angesehen als
langerfristige Tatigkeit M 43 | 45 langerfristige Tatigkeit 64 n
- : - 4 - : -
zusatzliche Ausbildungsstation 36 37 52 8 ausatzliche Ausbildungsstation 0 2
Gelegenheitsjob 23 20 8 6 —
Gelegenheitsjob 7 5
Anteil Teilzeitbeschaftigte (Pensum < 90 Prozent) 59 43 65 29 — -
—— Anteil Teilzeitbeschaftigte (Pensum < 90 Prozent) 65 53
Anteil befristet Angestellte 27 30 56 49 —
'Bezieht sich nur auf jene Bachelc t/innen, die im Befragungsjahr (noch) kein Masterstudium aufgenommen haben. Anteil befistet Angestellte 30 22
*Als statstisches Mittel wurde der Median verwendet. Die Einkommen der teilzeitlich beschaftigten Personen wurden auf 100 Prozent hochgerechnet 'Als statistisches Mittel wurde der Median verwendet. Die Einkommen der teilzeitlich beschaftigten Personen wurden auf 100 Prozent hochgerechnet.
*6 bis 10 Falle; **1 bis 5 Falle *6 bis 10 Falle; **1 bis 5 Falle

Quelle: https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8804, Die erste Stelle nach dem Studium, Psychologie , SDBB Bern, 2019
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Laufbahnkonzepte
- 3 Konzepte, die ihre Laufbahn beeinflussen

Happenstance (Krumboltz) spielt eine grosse Rolle in lhrer Laufbahn.
» Schaffen und erbauen Sie sich Chancen.

* Planen Sie mit Alternativen.

 Lernen Sie aus Erfahrungen — Ihren eigenen und denjenigen anderer.

Decidedness (Hirschi/Valero) ist wichtig fur Ihren Berufserfolg

» Happenstance und Decidedness schliessen sich nicht aus.

* Wenn Sie wissen, was Sie wollen, erhohen Sie damit die Wahrscheinlichkeit,
Happenstance zu erkennen und zu nutzen

* lhre kunftige Arbeitszufriedenheit und Selbstwirksamkeitserwartung hangt davon
ab.

Subjektive Karriere ermoglicht Ihnen eigene Wege zu gehen
* Legen Sie lhre eigenen Ziele und Werte fest.

* Vergleichen Sie — aber mit Bedacht.

* Machen Sie, was Ilhnen Spass bereitet.

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 13



Career Preparedness 1/2

« Basierend auf dem Modell Career Adaptability von Savickas (1997) sollte man
folgende Stufen durchlaufen:

* 1.) Kenne dich selbst:

« - Kenne deine Personlichkeit - Verfuge uber die Fahigkeit zum
Selbstmanagement, - Wisse, welche Kompetenzen und Starken du besitzt, -
Kenne deine Werte und Praferenzen, - Sei dir deiner Ziele bewusst, - Kenne
dein Netzwerk

« => Wisse, was du willst und treffe Entscheidungen!

« 2.) Kenne deinen Moglichkeiten:

« - Kenne die Berufe und Tatigkeiten, die zu deinem Profil passen, - Kenne die
fur dich relevanten Branchen und Unternehmen, - Sei Uber den verdeckten
Arbeitsmarkt informiert, - Kenne die Moglichkeiten des Studiums Master/PhD, -
Kenne die Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung, - Prife die Moglichkeit,
dich selbstandig zu machen,

« => Sei neugierig und entdecke die Maglichkeiten!
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Career Preparedness 2/2

- Basierend auf dem Modell Career Adaptability von Savickas (1997) sollte
man folgende Stufen durchlaufen:

« 3.) Kenne die Tools:

« - Wisse, wie man Motivationsschreiben verfasst.

« - Wisse wie ein CV geschrieben wird, - Sei in der Lage, deine Starke so zu
formulieren, dass sie zur Stelle passen, - Sei in der Lage, Kontakte
aufzubauen und deren Feedback zu nutzen, - Beherrsche die
Selektionsinstrumente aus bewebersicht, - Sei in der Lage, dein Profil so zu
formulieren, dass sie das Interesse anderer wecken.

« => \ertraue auf Dich, dass du erfolgreich sein wirst!

* 4.) Plane:

« - Entwickle deine Fahigkeiten, - entwickle deine Personlichkeit, - Entwickle
dein Netzwerk vorausschauend, - bringe dein Leben und deine Laufbahn in
Einklang, - Plane deine Ubergénge, - Plane deine Bewerbung,

« => Kimmere dich um deinen Zukunft und plane!

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 15



Warum sollte man sich beschaftigen, was nach dem
Studium kommt? Damit der Berufseinstieg gelingt!

* Wunsch des CSC: Qualifizierende Berufserfahrung neben dem Studium
sammeln

« Bewusste Entscheidungen treffen

« Erhohte Motivation fur den Studienabschluss gewinnen

» Lerntransfer suchen

« Ruilckkoppelung Studium

» Verbesserte Orientierungsfahigkeit erlangen

« Zeit braucht: Arbeitsmarktorientierung, Verstandnis der eigenen Kompetenzen
und Werte, Arbeitserfahrung, Netzwerkaufbau,

« =>Und was nicht vergessen werden sollte, Lebenszufriedenheit wird
beeinflusst Gesundheit, Familie, Einkommen und ARBEIT, deshalb ist eine
vertiefte Auseinandersetzung mit dem Berufsleben auch wichtig.

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 16



Was kann man im Studium tun, um sich den
Berufseinstieg zu erleichtern?

 Themen wahlen, die euch interessieren, weil ihr gut darin seid, aber auch
Themen, die Euch interessieren, weil ihr gerne besser werden wollt.

« Schaut euch die Learning Outcomes/Lernziele der Veranstaltungen an:
Wissen. Kompetenzen, Methoden (qualitativ/quantitativ), Sozial- und
Selbstkompetenzen

» Gibt es Veranstaltungen mit Praxisreferierenden?

« Unterschiedliche Formate erfordern unterschiedliche Fahigkeiten
(Gruppenarbeit,...)

* Prift bei der Wahl des Nebenfaches: Vertiefung oder Verbreiterung des
Profils?

« Plant ein Auslandssemester? Ein Auslandspraktikum?

« Weiteres Engagement, Sprachen, IT, Kl, Projektmanagement, Interessen...

« Themen-, Methoden- und Medienwahl bei Seminar-, Bachelor-, Master- PhD-
Arbeiten, sprecht mit externen Expertinnen/Experten Gber eure Arbeit,
Forschung offnet Tlren.

* Plant Praktika /Praxiserfahrungen ein: 1 Monat ist gut, 4 Monate ist besser, 6
Monate noch besser....

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Basel 17



Qualifikationsprofil Masterstudiengang Psychologie
1/3

e
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> < Universitat ha %
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Basel 2 5
Fakultat ﬁ.‘l_r ?"rrg ‘,y\\‘s
Psychologie 1y118%
Qualifikationsprofil
. -
Masterstudiengang Psychologie
Anbietende Einheit Fakultat for Psychologie
Abschluss MSc in Psychology
Umfang, Dauer, Beginn 120 KP, 4 Semester (bei Vollzeit), Herbst- oder Frihjahrsemester
Unterrichtssprache Deutsch
Studienziele
Studierende des M: idiums Psychologie erwerben iefte tr 1e, methodol he und berufsp ische Kenntnisse und
Fer in einer aL Vertieft ichtung, die zur wissenschaftlichen Forschung oder Aufnahme einer beruflichen Tatig-
keit als Psychologe befahigen.
Merkmale Studienangebot
Ausrichtung Wissenschaftliche Forschungsausbildung und berufsqualifizierende Ausbildung
Studienrichtung(en) Psychologie
Vertiefungen Klinische Psychologie und Neurowissenschaften; Sozial-, Wirtschafts-und Entscheidungspsychologie;
Personlichkeits- und Entwicklungspsychologie
Studienmodell Das Studium einer der drei Vertiefungen gliedert sich in die Module: Theorie (12-15 KP), Praxis (4-8

KP) und Methodologie (6 KP), innerfakultarer Wahlbereich (0-19 KP), ausserfakultarer Wahlbereich
(6-20 KP), Berufs- oder Forschungspraktikum (10 KP), Masterprojekt (15 KP), Masterarbeit (30 KP)
und Masterprifung (15 KP).

Besonderheiten Die Fakultat far Psychologie an der Universitat Basel verpflichtet sich einer wissenschaftlich fundier-
ten Psychologie in Forschung und Lehre mit dem Gbergeordneten Ziel der Verbesserung des
menschlichen Wohlergehens. Die Fakultat entwickelt neue wissenschaftliche Methoden zur Erfor-
schung menschlichen Verhaltens. Sie weist starke Forschungskompetenzen auf und setzt sich far
transdisziplinare Forschungsvorhaben insbesondere mit verschiedenen Fachbereichen der medizini-
schen und der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ein.

Berufsfelder

Téatigkeitsbereiche Wissenschaftliche psyct ische Forschung; di ische, b de, evall de oder psycho-
therapeutische Aufgaben im G weits- und 1, in Bildung und Ausbildung, in Verwal-
tung, Wirtschaft und Industrie

Weiterfilhrende Studien Doktorat

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 18



Qualifikationsprofil Masterstudiengang Psychologie

2/3

Lehre
Lehrformen F und d i Lemen, ir Lehren und Lernen, Praktikum, pro-
Lernen, i
Priifungen und i P gen, aktive T an den Lehr
Masterarbeit, Masterprifung
Kompetenzen
Aligemein die Fahigkeit ...
Haltung / K ikation - iche Integritat und ein k Profil als Gi far ein
Arbeitsweise / Management ges Lernen zu vertiefen.
- F mit i und ingen nach ft
Kriterien sowie wie prazise und effektiv an ein wissenschaftliches
Publikum zu kommunizieren.
.y wig sowie in und
it mit einem F zu planen und
- Frage- und in der A von i Tati zu
kennen und verstehen.
- zei { und K sowie zu nutzen.
L h die Fahigkeit ...
Wissen / Verstehen - mit Psy e als Wi und 2ur guten F
Anwendung / Urteilen xis weil sowie zu
Interdisziplinaritat - ethische te der g und is in der P zu vertiefen.
- Theorien der i i Teildi fundiert zu kennen, verstehen und
beschreiben.
- zentrale M und Pre der psy F zu
identifizieren und gemass deren zug ftl Theorien, pte und
Aspekte in Z zu bringen.
- psy i A 2zu (berprafen und psychologische Forschungsfragen syste-
matisch zu bearbeiten.
— psy i A 2zu erkennen und L 2u fi Il
ren und
- zur Analyse, ( und B g T
oder eigenstandig zu entwickeln.
- Hypothesen zu formulieren und testen.
- isti M G D: und Da-
2zu kennen, zu und
— aktuelle und i in der p: en F 2u-
kritisch zu y und zu

— den Einfluss von anderen Wissenschaften auf die Theorien und die Methoden der Psychologie zu

kennen und verstehen.

- einen fachlich fundi i iszipli Dialog zu
senschaften zu fahren.

Fragen im Bereich der Sozialwis-

Learning Outcomes

en des

— kennen und verstehen vertieft und dem Stand der

sowie klar und

Konzepte und Phanomene in mehreren

Fachgebieten der Psychologie und kénnen diese kritisch und erklaren.

- sind in der Lage, die eigene wissenschaftliche und praktische Arbeit im Rahmen von inte F und
den den zuk i und fachlich zu sowie kritische Einwande gegen die eigene wis-
senschaftliche und praktische Arbeit prazise und koharent zu differenzieren.

— wenden die M aus den \ D und D Zur empiri-
schen U ifung psyct korrekt und an.

- Fi ingen in ei und fundiert sowie in

mit Di und iZi die wie mandlich

aus ang
an ein wissenschaftliches Publikum klar und nachvollziehbar.
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Qualifikationsprofil Masterstudiengang Psychologie
3/3

- (bernehmen Initiative sowie Verantwortung durch die selbststandige Planung, Durchfuhrung und die den fachwissenschaftlichen
Standards entsprechende schriftliche Dokumentation einer eigenen wissenschaftlichen Forschungsarbeit.

- enwerben solide Grundlagen einer beruflichen Professionalisierung und einer Identitat als Psychologe durch die Reflexion der ge-
sellschaftlichen und menschlichen Folgen ihres professionellen Handelns.

- kennen die ethischen Implikationen und Risiken in der Arbeit mit menschlichen Forschungssubjekten sowie die relevanten Gesetze
und Richtlinien ihrer Tatigkeit und gehen verantwortlich damit um.

- sind in der Lage die Forschungsarbeiten von anderen wohlwollend und kritisch zu beurteilen, um zu einem professionellen, respekt-
vollen und verantwortlichen wissenschaftiichen Diskurs im Gebiet der Psychologie beizutragen.

- konnen wissenschaftiiche Expertisen, Forschungsberichte und Forschungsantrage basierend auf grundlegenden wie neuen For-
schungsansatzen und relevanten Fragestellungen fundiert verfassen.

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller Universitdt Basel 20



Qualifikationsprofil und Berufsfelder

Qualifikationsprofil: Masterstudiengang Psychologie: Berufsfelder ->
Tatigkeitsbereiche Wissenschaftliche psychologische Forschung; diagnostische, beratende,
evaluierende oder psychotherapeutische Aufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, in
Bildung und Ausbildung, in Verwaltung, Wirtschaft und Industrie

« Kompetenzen -> allgemein Studierende erwerben die Fahigkeit ...

« - personliche Integritat und ein wissenschaftlich-intellektuelles Profil als
Grundlage fur ein lebenslanges Lernen zu vertiefen.

« - Forschungsergebnisse mit graphischen und statistischen Visualisierungen
nach wissenschaftlichen Kriterien darzustellen sowie schriftlich wie mundlich
prazise und effektiv an ein wissenschaftliches

* Publikum zu kommunizieren.

« - Forschungsprojekte eigenstandig sowie in respektvoller und verantwortlicher
interdisziplinarer Zusammenarbeit mit einem Forschungsteam zu entwickeln,
planen und durchzufahren......

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitiat Basel 21


https://psychologie.unibas.ch/fileadmin/user_upload/psychologie/Studium/Master/QP_MSc.pdf
https://psychologie.unibas.ch/fileadmin/user_upload/psychologie/Studium/Master/QP_MSc.pdf

Kompetenzen

Kompetenzen 7
Interesse
Werte

>

Anforderungen
Dein Job  Sinn, Umgebung
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Tatigkeitsfelder von Psychologen/innen (allgemein)

Die DGPs teilt die Berufsfelder der Psychologie pragmatisch in vier grolde
Bereiche ein, (in der Schweiz macht das FSP dies ahnlich):

1. Psychotherapie, Klinik, Gesundheit mit den Berufsfeldern PP, KJP, Klinische
Neuropsychologie, Gesundheitspsychologie und Rehabilitationspsychologie

2. Arbeit, Organisation, Unternehmertum mit den Berufsfeldern Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Personalwesen, Organisationsberatung, Human
Factors / User Experience Beratung und Gestaltung, Marktforschung

3. Offentlichkeit, Gesellschaft, Behérden mit den Berufsfeldern Padagogischer
Psychologie, Schulpsychologie, Rechtspsychologie / Polizeipsychologie,
Umweltpsychologie, Politikberatung, Verkehrspsychologie, Sportpsychologie

4. Wissenschaft, Forschung und Lehre.

Quelle: Berufsfelder von Psychologinnen und Psychologen von Conny H. Antoni 2024

https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1026/0033-3042/a000668
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https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1026/0033-3042/a000668

Tatigkeitsfelder von Psychologen/innen — (spezifisch)
wo findet ,,Karriereberatung® statt...

Im Bereich der Offentlichkeit, Gesellschaft, Behorden, Institutionen und
Unternehmen gibt es fur den/die Psychologen/-in folgende Berufsbilder, d.h.
Bereiche:

- Erziehung, Bildung, Schulen, Hochschulen, Verkehr, Recht, Markt, Werbung,
Wirtschaft, Sport, Umwelt, Militar, Zivil-/Katastrophenschutz, Polizei, Nudging,
Nachhaltigkeit, Pravention, Medien.

Im Bereich Human Ressources gibt es die Bereiche: - Laufbahnberatung,

- Arbeits- und Organisation, - betriebliches Gesundheitsmanagement, -
Coaching, - Recruiting/AC, - Mediation, - Mensch-Maschine-Interaktion.

Im Bereich Gesundheit, respektive Krankheit, Forschung finden sich folgende

Berufsbilder:

- Psychotherapeut/in, -Klinische/r Psychologe/in, - Kognitiv-verhaltens-
therapeutische Supervisor/in, - Kinder-und Jugendpsychologe/in, - Gesund-
heitspsychologe/in, - Neuropsychologe/in, - Gerontopsychologe/in, - Not-
fallpsychologe/in, - Onkologische/r Psychologe/in, - Neuropsychologe/in, etc...

Quelle: https://www.psychologie.ch/beruf-bildung/berufe-der-psychologie/taetigkeitsfelder und eigene Recherchen
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https://www.psychologie.ch/beruf-bildung/berufe-der-psychologie/taetigkeitsfelder

Nicht genuine psychologische Titigkeiten...

Zum Beispiel: Leiterin des Career Service Centers (CSC) der Universitat Basel
oder Astropsychologe/in oder....

Ein zunehmender Anteil von Psychologinnen und Psychologen arbeitet aber auch
in nicht genuin psychologischen Tatigkeiten und Berufsfeldern, die sie sich mit
ihrem Abschluss und im Laufe ihres Berufswegs erschlossen haben.

Berufsfelder, die sich die Psychologie gerade neu erschliesst, ist die
Gerontopsychologie, die freie Wirtschaft und der Bereich der Digitalisierung.....

Das verbinden die Studierenden mit der Frage an mich,
= was kann ich denn alles so machen? Und
— was gibt es denn sonst noch so....?

Mein Wunsch: Es bieten sich grosse Chancen bei der ErschlieRung neuer und
noch wenig konturierter Berufsfelder an. Nutzen Sie diese!

Quelle: Berufsfelder von Psychologinnen und Psychologen von Conny H. Antoni 2024

https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1026/0033-3042/a000668
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Stellenangebote FSP und andere

FSP Stellenangebote: https://www.psychologie.ch/de/stellenangebote

Und
https://www.jobs.ch/de/stellenangebote/?reqgion=14&term=psychologe&jobid=6f3f
0fd7-9341-43c1-b71f-52c621c87124

Und....

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 26


https://www.psychologie.ch/de/stellenangebote
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WEF The future of jobs

WEF World economic Forum: Future of Jobs Report 2025: The jobs of
the future — and the skills you need to get them
Largest growing and declining jobs by 2030 (world economic forum)

SRS Rie
e i
@D Top fastest growing jobs @) op tastest declining jobs
n Big data specialists n Postal service clerks
E FinTech engineers Bank tellers and related clerks
Al and machine learning specialists Data entry clerks
n iy and i ions d s n Cashiers and ticket clerks
Security management specialists E Administrative assistants and executive secretaries
B Data warehousing specialists E Printing and related trades workers

Autonomous and electric vehicle specialists

ﬂ Ul and UX designers

E Light truck or delivery services drivers

Accounting, bookkeeping and payroll clerks
n Material-recording and stock-keeping clerks

a Transportation attendants and conductors

% s o Door-to-door sales workers, news and street
e ——— Door to-door saies workers.

iRl Data analysts and scientists m Graphic designers

128l Environmental enginecers @ Claims adjusters, examiners and investigators
Information security analysts ff Legal officials

iE:3 DovOps onginocers Legal secretaries

1Sl Renewable energy engineers Telemarketers

Note:

Quelle: Future of Jobs Report 2025 INSIGHT Report January 2025 WORLD ECONOMIC FORUM

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

https://www.weforum.org/stories/2025/01/future-of-jobs-report-2025-jobs-of-the-future-and-the-skills-you-need-to-get-them/
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https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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WEF The future of jobs — Core skills

WEF World economic Forum: Future of Jobs Report 2025: The jobs of
the future — and the skills you need to get them — Core skills

FIGURE 3.3 Core skills in 2025
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Quelle: https://www.weforum.org/stories/2025/01/future-of-jobs-report-2025-jobs-of-the-future-and-the-skills-you-need-to-get-them/
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BFS Daten: Griinde fiir Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Griinde fiir Schwierigkeiten bel der Stellensuche:
Hochschulabsolvent/innen nach Hochschultyp und Examensstufe, 2013
Mehrfachantworten maglich G 2.5.5

I UH-Bachelor

B UH-Master

[ FH-Bachelor

B FH-Master

I PH-Lehrdiplome

—  95%-Vertrauensintensall

Fehlende Berufserfahrung

D¥ie Stellensituation im studierten
Fachbereich

Mieine gewihlte Studiennichiung

Die aktuelle Wirtschaftslage

Mein Alter

Fehlende Zusatzkenntnisse

Meine Mationalitat

aFalscher= Studienabschiuss

Mein Anspruch an die Vereinbarkeit
wvon Beruf und Freizeit/Familie

Miein Geschlechi

Meine Abschlussnote

Sonstiges

0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% F0% BO%

Cuelle: BFS — Befragung der Hochschulabsobeentfinnen, Erstbefragung des Abschlussjahrgangs 2012 @ BFS, Heuwchatel 2014
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Leitfaden zur Karriereplanung - 5 Stufen auf dem Weg
zum Berufseinstieg...

Stufe 1: Profilieren in Studium und Beruf

Stufe 2: Standortbestimmung: Selbstreflexion, was sind meine Fahigkeiten,
meine Interessen, meine Werte, Traume, (Wer bin ich? Was kann ich? Was
will ich?)

Stufe 3: Stellensuche und Organisation, Planung, Dokumente sammeln,
Arbeitgeberrecherche,

Stufe 4: Bewerbungsphase: Bewerbungsunterlagen professionalisieren,
Bewerbungsstrategien konnen sein: Online und/oder personlich,
ausgeschrieben versus nicht ausgeschriebene Stellen, verdeckter
Arbeitsmarkt, Digitale Profile erstellen, z. B. auf LinkedIn, SocialMedia Profil,
Stufe 5: Vorstellungsgesprach, (evtl. Vertragsverhandlungen)

Die Rolle des Zufalls (Happenstance) nicht unterschatzen!
Quelle: Richard N. Bolles, What Color is Your Parachute?, 2022
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Psychologie, Wissen, Erfahrung, Beratung, Transfer,
KI - Tools

- Aus Interesse Vorlesungen im Bereich Medizin, Jus, Wirtschaft,
Sprachen... belegen

- Kennen Sie die ZDF Sendung mit dem Psychologe Terra Xplore Leon
Windscheid, Psychologie Transfer in den Alltag

- Ringvorlesung «Al» von Prof. Heiko Schuldt

- Psychologie Studie Kl Universitat Basel: z.B. Fanny Lalot und Anna-Marie
Bertram (2024),When the bot walks the talk: Investigating the foundations
of trust in an artificial intelligence (Al) chatbot. Und weitere

- Psychologie Start up im Bereich KI

- Kl Software, welche kennen Sie und welche haben Sie getestet?
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https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fxge0001696
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Psychologie, Wissen, Erfahrung, Beratung, Transfer,

«Warum der Chef meist Thomas heisst — und fast nie Maria»
-> der Grund dafur ist das Thomas-Prinzip

Manager/innen befordern nicht die fahigsten Kandidaten/innen, sondern
solche, die Ihnen ahnlich sind, z.B. betreffend Herkunft, Ausbildung,
Geschlecht, Karriere etc.. Sie befolgen das Thomas-Prinzip, was besagt

«gleich und gleich gesellt sich gerne». —

Warum der Chef meist Thomas
heisst — und fast nie Maria

— Deshalb sind Fach-Wissen, Erfahrung, Interessen,
Neugier, Empathie, weiteres Engagement so wichtig!

Quelle: NZZ am Sonntag 04.10.2020, Seite 24 oder auch der link

https://nzzas.nzz.ch/wirtschaft/thomas-prinzip-rangliste-der-namen-von-verwaltungsraeten-1d. 1579876
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Ausblick und Hausaufgaben

Die Komfortzone verlassen/erweitern und ausprobieren ..... jetzt ist eine
guter Moment dafur.

Hausaufgabe

Bis zum 15. Mai 2025 sieben Mal nach Arbeitsfelder von Psychologen/innen aktiv
recherchiert haben!
Noch Fragen?
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Vielen Dank fur Thre

Aufmerksamkeit
und viel Erfolg



