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Karrierekompetenzen fiir Psycholog*innen

Motivationsschreiben

Dr. Birgit Miiller, Leiterin Career Service Center (CSC)
der Universitat Basel, 02.04.2025



Dienstleistungen des Career Service Center (CSC)
der Universitat Basel

* Individuelle Laufbahnberatung SR

« CV/Bewerbungsunterlagen-Check
« CV-Werkstatt
 Dropln

« Job- und Praktikumsangebote

« Spezifische Workshops und Veranstaltungen zu Karrierethemen:

« z.B. der Auftrittskompetenz-Workshop, CSC mobil oder auch der
Bundesverwaltungstag etc.

« Lange Nacht der Karriere (LNdK) an der Universitat Basel
im November 2026 von 17.00 — 21.00 Uhr, @
physisch im Kollegienhaus = |

« Homepage www.csc.unibas.ch
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Heutige Referentin

Dr. Birgit Miiller | Leiterin Career Service Center [(C5C)
Universitdt Basel | Student Services | Career Service Center (C5C)
Kollegienhaus Biiro 0.22 | Peterplatz 1 | Postfach | 4001 Basel | Switzerand

Tal. +41 61 207 08 67 | birgit-helga.mueller@unibas.ch eder cso@unibas.ch

http:f veneanw.unibas.ch

Dr. Birgit Muller,
Leiterin des Career Service Center (CSC) der Universitat Basel

Universitat
Basel

Student Services

Dr. Birgit Miiller
Leiterin Career Service Center (CSC)

Petersplatz 1, Postfach, 4001 Basel, Switzerland
T +41 61 207 08 67, birgit-helga.mueller@unibas.ch
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Motivationsschreiben allgemein

Motivationsschreiben (MS)

Das Motivationsschreiben soll den Personalentscheidenden motivieren, sich fur
Dich zu entscheiden. Mit dem Motivationsschreiben zeigst du deine Motivation fur
diese Stelle und warum man dich einstellen sollte.

Das Motivationsschreiben wird auch oft Bewerbungsschreiben genannt, d.h.
hier musst du «Werbung» in eigener Sache betreiben.

« Das MS sollte maximal 1 Seite lang sein.

* In der CH wird das MS unterschrieben.

+ Hier stellst du deine eigenen Qualifikationen, deine Motivation und deinen
Enthusiasmus fur diese Stelle und das Unternehmen da.

« (Gestalte dein Motivationsschreiben personlich.

« Das MS musst du nach den Anforderungen der Stelle und dem Unternehmen
ausrichten.

 Bitte kein Motivationsschreiben mit ChatGPT erstellen.
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Aufbau des Motivationsschreiben

« das MS ist in Abschnitte unterteilt:

« Kontaktangaben von Dir/Absender

» Anschrift des Unternehmens

* Ort, Datum

« Betreff (fUr welche Stelle bewirbst Du dich)
* Anrede

« Text (mit Einleitung, Hauptteil und Schluss)
» Gruss und Unterschrift
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Bewerbungsmanagement-System —
Applicant Tracking System (ATS)

Es gibt viele verschiedene Bewerbungssoftware (Applicant Tracking System
ATS), diese Software trifft oft eine Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen, d.h.
die Bewerbungsunterlagen werden automatisch vorselektioniert und es wird eine
Vorauswahl der geeigneten Kandidaten*innen getroffen.

— Was ist zu tun, damit man nicht sofort aussortiert wird?

= Die Schlusselbegriffe des Inserates benutzen im Motivationsschreiben! Man
nennt dies Wording/Coding.

= Vermeide Rechtschreibefehler, Abkurzungen, kreative Formulierungen, Bilder,
Graphiken, Spezialschriften, Logos etc. Personalentscheidende und die
Software verzeihen dir keine Tippfehler und konnen, dies oft dann nicht lesen.
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Das Motivationsschreiben beinhaltet... (1/2)

Aufbau des Motivationsschreiben:

* 1. Kontaktangaben von Dir/Absender

» 2. Anschrift des Unternehmens

« 3. Ort, Datum

» 4. Betreff (fUr welche Stelle bewirbst Du dich)
* 5. Anrede

+ 6. Text (mit Einleitung, Hauptteil und Schluss)
« 7. Grussformel und Unterschrift

Zu 1. Kontaktdaten => Adresse, Tel., email (evtl. 2 email-Adressen):

Zu 2. Anschriften des Unternehmens => Bitte keine Abkurzungen wahlen, wie
z.B. Uni Basel, unibas, UZH,...

Zu 3. Ort und Datum => Basel, 02. April 2025 und nicht Basel, den...

Zu 4. Betreff => Man schreibt nicht mehr das Wort Betreff, aber die
Stellenbezeichnung und/oder die Job Nr.

Zu 5. Anrede => Anrede dem Inserat, der Unternehmenskultur und dem
«Bewerbungskanal» anpassen, «Siezis oder Duzisy», Guten Tag...
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Das Motivationsschreiben beinhaltet... (2/2)

Zu 5. Sehr geehrte Frau ...., Namen des Personalentscheidenden suchen/
herausfinden/erfragen, Tipp: wenn man nichts findet, eher formlich anreden,
Zu 6. Textaufbau =>

- Namen nennen (kennst du jemanden in der Institution),

- Etwas Positives uber die Institution und/oder diese Stelle schreiben, d.h. du
musst einen Bezug zu dem Unternehmen herstellen («du kannst nicht
schreiben, ich kenne euch nicht, ich will aber den Job»)

- Warum ich, (d.h. welche Qualifikationen bringe ich fur diese Stelle mit)

- Warum die Institution (was fasziniert mich an dieser Stelle und dem
Unternehmen

- Warum wir zusammen

= und dies auf der Basis des Anforderungsprofiles im Inserat

- Bitte um eine Einladung zum Gesprach

Zu 7. Grussformel und Unterschrift => Freundliche Grusse (Mit freundlichen

GruBen vermeiden in der Schweiz, weist auf ChatGPT hin)

Unterschrift bitte eine richtige und sichtbare Unterschrift hineinkopieren
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Motivationsschreiben — weitere Tipps (1/2)

* Deine Kontaktdaten Tel. Nr. und emails (evil. 2 email Adressen) evitl.
LinkedIln angeben (evtl. als Kopf- oder Fusszeile, spart Platz und ist
ubersichtlich, wenn die Institution mit ATS arbeitet nicht machen)

« Fur relevante Informationen, mehr Platz einplanen!!!

- Ubersichtliche Gestaltung (Strukturiert, kurz und prazise alle wichtigen und
zielorientierten Etappen und Kompetenzen im Leben darstellen, muss nicht
zeitlich passen, chronologisch/antichronologisch, sondern inhaltlich)

- Max. 3 MB

« Motivationsschreiben Lange: normalerweise 1 - 2 Seiten

+ Keine «exotische» Schrift und ca. Schriftgrosse 11/12 wahlen

« Die geplante Psychotherapie-Weiterbildung nicht im MS vergessen, wenn
es der erste Anforderungsprofil des Stelleninserates ist.
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Motivationsschreiben — weitere Tipps (2/2)

« Das MS sollte nicht eins zu eins dem CV gleichen, (das langweilt den
Personalentscheidenden, falls er auch den CV angeschaut hat), aber deine
«Verkaufsargumente» fur diese Stelle sollten auch im MS sichtbar sein.

« Schlusselbegriffe verwenden, d.h. bitte das gleiche ,wording“ vom
Stelleninserat ubernehmen

« Akademische/universitare Begriffe in den ,,Unternehmensjargon*
ubersetzen

« Bei einer Initiativbewerbung => Namen herausfinden und die Betreffzeile
ausformulieren

« Das MS muss adressatengerecht formuliert werden

* Positive Adjektive und aussagekraftige Verben verwenden

« Referenzen mit Tel. Nr./Kontaktdaten gehoren nicht in das
Motivationsschreiben
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Motivationsschreiben — no go (1/2)

NO GO:

« Tippfehler (lass das MS von jemanden anderen durchlesen)

* Worthulsen, Floskeln und «Behaupterli» gehen gar nicht (z.B. Hiermit
bewerbe ich mich fur die sehr interessante Stelle... gahn....)

« Lugen

« Zu kurzes oder zu langes Motivationsschreiben

« «Standardbrief/Serienbrief» (das MS muss authentisch, individualisiert und
angepasst sein an die Stelle und die Unternehmenskultur)

- Stelleninserate/Namen verwechseln (Lies das Stelleninserat sorgfaltig)

* Nicht einfach den CV und Prosa wiederholen (hier hast du die Chance
zusatzliche Informationen und Leistungen zu erwahnen und diese mit
Beispielen zu verknupfen)

 «Thomas Mann Satze»...

 Formulierung: Sie konnen mich jederzeit telefonisch privat oder geschaftlich
unter Tel. Nr...erreichen

« Schriftgrosse 8

* Bullet Points
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Motivationsschreiben — no go (2/2)

Bewerbung als FRECHMUTIGER PERSONALER
R
Sehr geehrter Herr Knabenreich,
das mache ich, das habe ich, das will ich:
+ blicke Uber den Tellerrand

» Herz, Hirn und Humor
+ dabei sein, nette Leute kennlernen und viel fir meine tagliche Arbeit mitnehmen
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Assistenzpsycholoe/in 80 - 100% 1/ 2

Quelle: Assistenzpsychologe/in - Psychiatrische Dienste Graubiinden (PDGR)

Wir suchen fiir den Ambulanten Psychiatrischen Dienst unserer Kinder- und Jugendpsychiatrie in Chur nach Vereinbarung:

ASSISTENZPSYCHOLOGE/IN

Ambulanter Psychiatrischer Dienst
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Arbeitsort: Chur

Pensum: 80 - 100%

Jetzt online bewerben

lhre Aufgaben
— Sie filhren je nach Kenntnisstand psychotherapeutische Abkl&rungen und
Behandlungen verschiedener Stdrungshilder sowie Kriseninterventionen durch

— Siesind in der Lage, die in der Kinder- und Jugendpsychiatrie gdngigen
psychodiagnostischen Testverfahren einzusetzen

lhr Anforderungsprofil

— Sieverfiigen tiber ein abgeschlossenes Studium der Psychologie

— Siesind in der Psychotherapieaushbildung mit eidg. Anerkennung oder planen diese
zeitnahe zu beginnen

— Sie besitzen bereits Erfahrung im Bereich Kinder- und Jugendpsychiatrie oder sind
am Einstieg in dieses Fachgebiet interessiert

— Sie arbeiten gerne in einem interprofessionellen Team und mit Gruppen

— Sieverfiigen tiber eine hohe Sozial- und Handlungskompetenz

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller Universitat Basel 13
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Assistenzpsycholoe/in 80 - 100% 2 / 2

Quelle: Assistenzpsychologe/in - Psychiatrische Dienste Graubiinden (PDGR)

Wir bieten lhnen

— Integration in ein erfahrenes interprofessionelles Team mit einer angenehmen und
unterstiitzenden Arbeitsatmosphire

— Fortschrittliche Arbeitsbedingungen

— Ein breites internes Fort- und Weiterbildungsangebot — wir unterstiitzen Sie auch bei
Ilhrer externen Psychotherapie-Weiterbildung

— Mit Teilzeitarbeitsmodellen, regelmissigen Arbeitszeiten und unbezahlten Urlauben
eine optimale Work-Life-Balance

— Die Méglichkeit, sich bei Interesse in den Fachbereich Forensik einzubringen und
weiterzubilden

IHRE KONTAKTPERSONEN

Haben Sie Fragen? Folgende Mitarbeitende geben Ihnen gerne Auskunft.

Monika Schmid, Oberpsychologin
Telefon +41 58 225 19 19

Martina Maron, HR Business Partner
Telefon +41 58 2252521

Monika Schmid Martina Maron
Oberpsychologin HR Business Partner
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Internship Strategy & Consulting (all genders) 1/ 2

Quelle: Internship Strategy & Consulting (all genders)

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller

Jobbeschreibung

Stellenbeschreibung

Starte deine Karriere, wihrend du noch studierst. Mach den ersten Schritt auf dem Weg zum
Managementberater bei einem der einflussreichsten #Consulting-Unternehmen far das #digitale
Zeitalter.

Deine Mission

Als Praktikant:in in der Strategy & Consulting Einheit von Accenture wirst du die Welt der
Unternehmensberatung entdecken und herausfinden, wie du deine Talente und Fahigkeiten in der
«realen” Welt anwenden kannst. Sammle praktische Erfahrungen, wie wir Unternehmen helfen, ihr

Geschaft neu zu erfinden!

Mi weiret Tall aimes el 2ancosmierten el vielFElF i Aaaen Teasrme ool m Aae adsmFive CFrateciiaer Frr

MEHR ANZEIGEN —>

Qualifikationen

Was wir uns wiinschen

- Du studierst Betriebswirtschaft, Finanzen, Wirtschaft, Naturwissenschaften oder
Ingenieurwesen. Auch ein vollig anderer Studiengang konnte dein Einstiegspunkt sein —
zum Beispiel Psychologie!

. Du verfolgst die neuesten Technologietrends? Menschen fragen dich, wenn sie etwas Uber

aktuelle Marktentwicklungen wissen wollen? Klingt groBartig!
. Du bist ein offener, kommunikativer und kontaktfreudiger Teamplayer, der lernbegierig ist.

. Du drickst dich klar und selbstbewusst in Englisch und Deutsch aus.
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Internship Strategy & Consulting (all genders) 1/ 2

Quelle: Internship Strategy & Consulting (all genders)

Winschenswerte Fahigkeiten und Erfahrungen

Starker akademischer Hintergrund mit abgeschlossenem Bachelor-Studium oder

aktuellem Master-Studium.

Starke analytische, problemldsende und finanzielle Analysefdhigkeiten zur Unterstldtzung
strategischer Empfehlungen, mit Vertrautheit in branchenspezifischen Herausforderungen
und aufkommenden Trends.

Exzellente Kommunikations- und zwischenmenschliche Fahigkeiten, mit der Fahigkeit,

Stakeholder auf allen Ebenen einzubinden und schnell Beziehungen aufzubauen.

Engagement, kollaborative Denkweise und ein starker Antrieb, qualitativ hochwertige
Ergebnisse zu liefern, wahrend du ein dynamisches, innovationsgetriebenaes Umfeld
schatzt, das Vielfalt, Inklusion und Respekt fur alle Perspektiven wertschatzt.

Starkes Interesse und Erfahrung in der Beratung oder in einer technolagiegetriebenen

Rolle.

Kenntnisse in MS Office-Tools (Excel, PowerPoint, etc.).

Deine Vorteile bei Accenture

Persdnliches Mentoring und Training am Arbeitsplatz
Umfangreiche Lern- und Entwicklungsmdadglichkeiten
Spannende Mitarbeiterevents

Unbegrenzte Karrieremoglichkeiten

Eine vielféaltige und inklusive Arbeitskultur

Leben bei Accenture

Accenture beschaftigt Menschen, die die Welt von morgen gestalten wollen — Pioniere, die Dinge

jetzt in Bewegung setzen wollen. Mit der Entscheidung, sich der fiihrenden Beratungsfirma in den

Bereichen Digitalisierung, Cloud und Sicherheit anzuschlieBen, streben unsere Talente danach, die

Grenzen dessen, was mit Technologie erreicht werden kann, zu erweitern.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Gut zu wissen:

Dies ist ein Kandidatenpool. Wenn du eine Absage erhidltst, bedeutet das, dass wir momentan

kein passendes Projekt fur dich gefunden haben. Bitte zdgere nicht, dich in naher Zukunft erneut

zu bewerben, und wir kdnnten das richtige Projekt fir dich haben.

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller
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Psycholog*in Pensum 60% 1/ 2

Quelle: Offene Stellen - ZASS - Tagesschule, Therapie, Beratung

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Sprachheilschule Zentrum ASS.

Fur unser Team am Standort Lenzburg suchen wir ab dem 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung eine:

Psycholog:in
Pensum 60%

Welche Aufgaben erwarten Sie?
» Psychologische Begleitung und Beratung von Schuler:iinnen und Schiler und Beratung von
Erziehungsberechtigten zur Forderung der individuellen und sozialen Entwicklungen der Kinder

* Sie leiten Interventionen und Praventionen mit Klassen und Gruppen, arbeiten bei Projekten zu sozialen
Themen wie Mobbing, Gewalt, Sucht usw. mit

e Beratung von Fachpersonen des Zentrum ASS zu psychologischen Fragestellungen

e Auffangen von psychologischen Notfallen im Schulsetting in Absprache mit dem multiprofessionellen
Team

* Sie werden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung einbezogen und unterstitzen beim Erkennen,
Einschatzen und Erfassen einer Gefahrdung.

* Sie sind verantwortlich fur die Triage und Koordination mit weiteren Fachstellen

e Sie arbeiten interdisziplinar mit dem Schulteam sowie mit der Standortleitung

Was bringen 5Sie fiir die Tatigkeit mit?

* Sie sind ein:e Fachpsycholog:in mit Fachtitel FSP fur Kinder- und Jugendpsychologie
» Sie weisen Erfahrung im schulischen und schulpsychologischen Bereich auf

e Sie interessieren sich fur interdisziplinare Zusammenarbeit
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Psycholog*in Pensum 60% 2 / 2

Quelle: Offene Stellen - ZASS - Tagesschule, Therapie, Beratung

Weshalb eine Anstellung am Zentrum ASS?

+ Sie haben eine verantwortungsvolle sowie interessante Tatigkeit an einer Sonderschule und konnen
selbststandig arbeiten

¢ Sie arbeiten mit einem interdisziplinaren Team zusammen

* Die Zusammenarbeit findet in einem Fachteam statt mit regelmassigen Fachaustausche und
Intervisionen

¢ Sie treffen auf engagierte und hilfsbereite Teamkolleg:innen

¢ Sie profitieren von einem grosszugigen Weiterbildungsangebot

Ist Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns dber lhre vollstandige Bewerbung. Bitte senden Sie diese per Mail
an eveline.marcarini({@zass.ch. Bei Fragen gibt Ihnen Eveline Marcarini, Institutionsleitung, gerne
telefonisch unter 079 314 86 82 Auskunft.
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Assistenzpsychologin / Assistenzpsychologe

Tagesklinik Konigsfelden 1 / 2

Quelle: https://ohws.prospective.ch/public/vi/jobs/fe5c1e65-baab-4793-bc6f-4097ebagbdif

18.03.25, 17:11 i in / Assit Tageskinik Koni . D

PDA?’./

Die Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie ist Lehrspital der Universitat Zirich und zertifizierte Welterbil-

dungsstatte der Kategorie A.

Die Tagesklinik Kénigsfelden richtet sich an Menschen mit psychischen Erkrankungen im Erwachsenenalter, bei
denen eine ambulante Behandlung aktuell nicht ausreicht, eine vollstationare Therapie jedoch nicht nétig ist.

Die Patienten sind abends und an den Wothenenden zu Hause und erhalten sich ihre Selbststandigkeit und

den All b Die T: klinik Kénigstelden legt einen sozialpsychiatrischen Schwerpunkt mit Behandlung

der psychiatrischen Erkrankung und rascher A bzw. A einer T: tur,

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per 1. Juli 2025 Sie als

Assistenzpsychologin / Assistenzpsy-
chologe Tagesklinik Kénigsfelden

Zentrum far integrierte Notfall

psychiatrie und Kriseninterven- @ 5210 Windisch @ BO %

tion (ZINK)

Uber den Bereich

Aufgaben Profil

= Alsfallfihrende Psychologin/ fallflhrender = Abgeschlossenes Psychologiestudium sowie
Psychologe eines interdisziplindren Behand- fortgeschrittene eidgendssisch anerkannte
I i Sie die Di ik und Psychotherapieausbildung.

psychotherapeutische Behandlung erwachse-

Berufserfahrung von mindestens einem Jahr als

ner Menschen mit Krankheitsbildern aus na- fallfihrende Psychologin ist eine zwingende
hezu dem gesamten psychiatrischen Spektrum. Voraussetzung.
ehipublichf basbA7E3-bedl. “«

n

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller
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Assistenzpsychologin / Assistenzpsychologe
Tagesklinik Konigsfelden 2/2

18.08.25, 17-11 Assislenzpsychologin | Assislenzpsychologe Tagesidinik Konigsfelden - Psychialrische Diensle Aargau AG

+ |m Rahmen der Arbeitsintegration organisieran

und leiten Sie Gespriche mit externen Stake-
holdern {1V, Case-Manager, etc.)

+ Sie erstellen Berichte zuhanden der Kooperati-
onspartner (Arzte, Psychologen, Versicherun-

gen, Amter und Behdrden).

Fragen zur Stelle?
Bernadette Melcher und Frau Sibylle Etter

Oberpsychaloginnen

rd1 56 462 20 44

+ Sie haben Freude an einer engen interdiszipli-

naren Zusammenarbeit und haben gute so-

ziale, fachliche und methodische Kompetenzen.

Sie zeichnen sich durch hohe Sezialkompetenz,
Eigeninitiative, gute Kommunikationsfahigkei-
ten, Flexibilitit und Belastbarkeit aus.
Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Leiten

wan Gruppentherapien mit

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter jobs.pdag.ch

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller
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Inserat Felix Platter - Spital

Quelle: https://basel-jobs.ch/job/praktika-fu%CC%88r-psychologie-studierende/3244374469

. -
universitdre 0 | -
lemory Cinic altersmedizin m -
Liniversitare Altersmedizin FELIX FLATTER |
Burgfelderstrasse 101 | 4055 Basel | Schweiz .
+4161 326 4141 | felluplatter.ch fe‘ll)(
platter

Die Universitire Altersmedizin Basel des Felix Platter-Spitals ist mit ihren 270 Betten die fuhrende

Institution im Bereich der stationdren und ambulanten Altersmedizin in der Nordwestschweiz. Das

Zentrum erbringt qualitativ hochwertige Leistungen in Akutgeriatrie, Rehabilitation, Alterspsychiatrie und in der
ambulanten Diagnostik von Hirnleistungs- und Mobilitatsstdrungen zur Sicherung der

Gesundheitsversorgung von dlteren Menschen. ledes Jahr werden hier rund 5°000 Patientinnen und

Patienten medizinisch behandelt. In den Forschungsbereichen Kognition, Mobilitat und Erndhrung

peniesst die Universitdre Altersmedizin Basel national und international grosse Anerkennung, und in

der Klinik zeichnet sie sich aus durch starke interdisziplindre Zusammenarbeit in Diagnostik, Therapie

und Pflege.

Zur Verstirkung unseres Farschungsteams suchen wir engagierte Praktikantinnen/Praktikanten Psychalogie

Beschiftigungsgrad: 50% (2,5 Tage)
Beginn des Praktikums: nach Vereinbarung
Aufgaben
- Durchfihrung von neuropsychologischen Untersuchungen innerhalb von Ferschungsprojekten bei gesunden
Probanden und bei Patienten
- Dateneingabe und Datennachbereitung
= Mithilfe bei der Rekrutierung won Studienteilnehmenden
= Einblick erlangen in den klinischen Arbeitsalltag der Memory Clinic (2.B. Zuschauen bei einer
neuropsychologischen Abkldrung, Teilnahme an der Diagnosekonferenz etc.)
Anforderungen
- Psychologiestudent/-in ab dem 5. Bachelorsemester
- Freude am Kontakt mit dlteren Probanden und evtl. Patienten
- Sehr zuverldssige, selbstandige und Susserst sorgfaltige Arbeitsweise
- Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen

- Versierter Umgang mit gdngigen Computerprogrammen (z.B. Microsoft Excel)

Die Forschungsprojekte beinhalten emotionale Gesichtserkennung und die Erfassung von Verhaltensweisen mittels
Fragebégen bei gesunden Probanden und Patienten mit neurodegenerativen Krankheiten.
Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Mativationsschreiben, CV, Arbeits- und Abschlusszeugnissen an

M. 5¢. Steven Wezel, steven.wezel@felixplatter.ch, +41 61 326 47 68

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller
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Motivationsschreiben «Muster»

Quelle: ttps://ethz.ch/studierende/de/karriere/Startseite_ CareerCenter/Standortbestimmung/BRG_ Detail.html

Mlan Muster

Nelkenstrasse 231

CH-3243 Feusrthalen

Teleton: +41 32 367 83 47
Emai: max, muster@pluewin.ch

fenagement Consulting AG
Frau Feleitas Brawn
Vistoriasirasse 13

Postfach

038 Berm

Zuriem, 24, &pril 2021

Bewerbung als Junior Consultant, Stellen ID: 293754

Sahr gaehrin Prau Besun

Abzehnite 1: Lorern ipaum ut gued farrl defnisbes qua, ius graesi Inbaramus honestats, i jus
rrllnm zalute partienda. Cuo te corpars prodeszet posdonium vebt dectus an gue, « inen|
chta. Mo uzu seperet spparest probatus, usu ipedm intel egekat ax

Abzennit 1: Dice @rescis copicene par cu, & &ros intellegeket nec, ad mes debet coortest
repudinrdae. |d vim graed malestie takimats, que nastrum corceatam an. Me sale dicsm su
Sit parre concludateurque ex, Summa mundi mei s, Seluts faciliz eem ne, facilisic pertinacs
& £om. Graece suscait go Bk, nemines salutetus cu el Cul ut Bum partem, Cu prima idque
aperiri mel, sed made irterpretans ut. Ses dicte elogueniam id, &8 curm

Abzehnitt 3: Cu pozsit ferert irbellegebat qui. hei in vooent definiebes, o Bizurm converne
recetztatbus has. Vis veres: gusestio sccammedare ne, «d vis repudiare dide. Er qua wdit
chearn delare, in fed velit eripuit pertines. Sem es dicdet 2200, quo seterna camprebensam cu,
e in enirn vodent definiebas. \Vivendo intelegst tes ut. et liber dacendi

Mt freundlichen Gruszen

e hlusker

Ewebne Delss

Wiinberg 3

BOOH Lmich
Lucas Mnlles
University Marketing
Win AG
Seiengasse 51
003 Rergen

Fonch, 1. bebnsr 200%

Bewerbung Tralneeprogramm < Kommunikations — Absolvierenden-Messe Schwelz 2024
Sehr gechrier Herr Malkes

A der Abrolvierenden-Messe SChwele M4 habe ich [Been Vorieag zor Win A und den verschiedenen Einstiegamdglichkeiien
il e Nieugier verfolgl Unser asschliessendes Gespeach am Mussielungistand hat mem Inteesse an lhiem lrameepaogeamm
«Eommumikations weiter bestarkl

Vior kursem habe ich mein Masterstudium mit Schweerpunkt Marketing an der Untversitat Gend abgeschlossen. Insbesondee
wahrend meiner Masterarbell 0ber «Sortale Netrwerke und deren Effekte auf die Reputation von Unternehmens habe ich viel
dber die Wichtigkeit einer durchdachien Eommunikation gelernt. Fudem habe ich weabrend meinen rwel Praktika in der Eommuni
kationsabseilung der URS in Genf und der Schwetzer Botschaft in Parks gelernt, gemeinsam in einem Team und unter grossem
Teitdnack 7u arbedten

Dok degen Erlabrungen, meinen dbesdurchschnittlichen Sprachk e und meinar off ] ik At bin ich
b peugl, die porsanden Voraussetaungen Tir das | Lt k izl

L

Es weinde mich sehr freven, Se in einem personlichen Gesprach von mednen Eompetencen, Eriahrungen und meiner Mothation
dberreugen ru dibrfen.

Feoundliche Grikise

s i

welinge Dedss

Liesheseslauf, Diplome mnd Arbeitsrougnisse

© Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller
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Motivationsschreiben — beinhaltet.....
1. Absender, 2. Anschrift Unternehmen, 3. Ort und
Datum, 4. Betreff, 5. Anrede

Max Muster
Nelenstrasse 234
CH-8243 Feuerthalen Evelne Detss
Telefon: +41 32 367 23 47 Wieinberg 1
Emei: max.muster@oluewin ch 8008 Sonch

lukas Maller
Management Consulting AG University Marketing
Frau Feicitas Braun Win AG
Viktorastresse 13 Soitenrse 51
Postrach 002 Borgen
3010 Bern

Lonch, 1. hebnsar 200%
aurich, 24, April 2021

Bewerbung als Junior Consultant, Stellen 1D: 293754 Ry Frtmapry— el mm—ttmn — Nt m—" o S ——" 1

Sehr gechrier Herr Milles

Sehr guehrte Frau Braun

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Ba:
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Motivationsschreiben — beinhaltet.....
6. Text (Einleitung, Hauptteil, Schluss), 7. Gruss-

formel und Unterschrift

Abschnim 1: Lorem ipium ut quod ferri definiebes qua, ius greeci nbaramus honastats, o ius
rullam solute partiendo. Duo te corpore pradesset posdonium velt doctus an quo, id ireni
chts. No usu seperet spparest probatus, usu ipsum intellegebet ex

Abschnie 2: Dico Graecis copiozae per cu, ex eroz intellegebet nec, ad mes debet cportest
repudisndne. |d vim graeci malestie takimate, quo nastrum conceatam an. Me zale dicam eu
Sit porro concludmeurque ex. Summa mundi mal ad. Seluts facilis eam no, facilisiz pertiracs
el o, Graece suscpit oo at, nominge salutatus cu mel, Qui ut Bum partem. Cu prima aque
pperifi mel, sed modo irterpretans ut. Ses dcte elogueniam id, es cum

Abschnie 3: Cu possit fierert intellegebat qui. Mei in vocent definiebas, cu assum converie
mecessitatbus has, Vis veresr qusestio accommodare no, id vis repudiare dide. [t quo wdit

deam delore, in sed velit eripult pertinax. Cam e dicdat 2200, quo seterno comprehensam cu,

ks in enim vocent definiebas. Vivendo intelieget ses ut. et liber docendi

Nt freundlichen Gruzzen

Miax hustes

Ay et Absohierenden Mosse SChwelz 2004 habe ich Iheen Vorteag 2ur Win AG und den verschiedensn Einstiegsmidelic hieiten

il griosser Neugier vertolglL Unses archiliessendes Gespedch am Ausstelungsstand hat mein Interesse an lhiem liainesprogeammn
«kommurikations weiter bestarkL,

Vor kwzem habe ich mein Masterstudium mit Schwerpunkt Marketing an der Universitat Gen abgeschiossen. Insbesondere
wabrend meines Mastorarbelt ber «Sortale Netrwerke und deren Effekiz auf die Reputation von Untesnehmens habe ich viel
ober die Wichtigiedt einer durchdachien Kommunikation gefemt. Fudem habe ich wahrend meinen 7wel Praktitc in der Eommni
kaionsabéellung der UBS In Genf und der Schwedrer Rotschaft In Parks gedernt, gemednsam In ednem Team und unier grossem
Toidnack i abwoiion

Dk e Erlabwunipen, meiredn Oberdusdmehnitilichen Spiachkenatnssen und meinor offenen und tommuniativen At bin ikh
iberpeugl, die parsanden Yorausselrungen [ das [rameepiogramm «Eammunikations mitzubingen

Es winde mich sehr reuen, Sie in einem persdnlichen Gesprach von meinen Eompeterven, Friahrungen und meiner Motivation
berpeugen u dirfen.

Freundiiche Grisse

Gt

[wedine Dedss

| ebenslauf, Diphome und Arbeitsreugrisse

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller
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CH-Besonderheiten im Motivationsschreiben

Tipps zum CH-Motivationsschreiben

« Grussformel in der Schweiz => Freundliche Grusse (Bitte unbedingt die
deutsche Version Mit freundlichen Grien vermeiden in der Schweiz), wenn
man den Personalentscheidenden kennt und «duzt» kann man auch Beste
Grusse schreiben

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Basel 25



Fazit: Das Motivationsschreiben muss immer
angepasst werden und ist...

- Das Motivationsschreiben ist........ landerspezifisch, Akademie ist total anders
als die Industrie, unterschiedlich bei der
Bundesverwaltung/Kanton/Bildungsbereich/Kanzleien/KMU/NGO/Start
up/Universitat etc., fakultatsabhangig (bei den Geisteswissenschaften ist es
anders als bei den Naturwissenschaften oder im Bereich Jura),
abschlussabhangig (Bachelor/Master/PhD..), branchenspezifisch,
toolabhangig, funktionsabhangig, «altersabhangig», Modestromungen
unterstellt, und.........

- => deshalb muss das Motivationsschreiben wie auch der Lebenslauf immer
angepasst werden und ist nie gleich!!!!

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller, © Universitat Basel 26



Ausblick und Hausaufgaben ©

Die Komfortzone verlassen/erweitern und ausprobieren ..... jetzt ist eine
guter Moment dafur.

Hausaufgabe ©

Bis zum 15. Mai 2025 sieben Mal nach Arbeitsfelder von Psychologen/innen aktiv
recherchiert haben!

Noch Fragen?

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Basel 27
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XXX Universitat
/<IN Basel

Vielen Dank fur Thre
Aufmerksamkeit
und viel Erfolg
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