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Karrierekompetenzen fiir Psycholog*innen

Curriculum Vitae

Dr. Birgit Miiller, Leiterin Career Service Center (CSC)
der Universitit Basel, 11.03.2026



Dienstleistungen des Career Service Center (CSC)
der Universitat Basel

* Individuelle Laufbahnberatung .

Studies Research Continuing

Fducarion

« CV/Bewerbungsunterlagen-Check s e
 CV-Werkstatt
« Dropln

* Job- und Praktikumsangebote

« Spezifische Workshops und Veranstaltungen zu Karrierethemen:

« z.B. der Auftrittskompetenz-Workshop, CSC mobil oder auch der
Bundesverwaltungstag etc.

« Lange Nacht der Karriere (LNdK) an der Universitat Basel

am 12. November 2026 von 17.00 — 21.00 Uhr, @
physisch im Kollegienhaus ==t

« Homepage www.csc.unibas.ch
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http://www.csc.unibas.ch/

Heutige Referentin

Dr. Birgit Miiller | Leiterin Career Service Center (C5C)
Universitdt Basel | Student Services | Career Service Center (CSC)
Kollegienhaus Biiro 0.22 | Peterplatz 1 | Postfach | 4001 Basel | Switzerland

Tel. +41 61 207 08 67 | birgit-helga.mueller@unibas.ch oder csc@unibas.ch

http://www.unibas.ch

Dr. Birgit Muller,
Leiterin des Career Service Center (CSC) der Universitat Basel

Universitat
Basel

Student Services

Dr. Birgit Miiller
Leiterin Career Service Center (CSC)

Petersplatz 1, Postfach, 4001 Basel, Switzerland
T +41 61 207 08 67, birgit-helga.mueller@unibas.ch
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Ablauf der Vorlesung

« Kurze Vorstellung des Career Service Center (CSC) der Universitat Basel
» Career Preparedness => der CV ist ein Teil davon

« CV & Profilbildung

« Ziel des CVs

« Wechselwirkung Inserat und Lebenslauf

« Muster verschiedener CVs

* Inhalt eines Lebenslaufes

 CH - Besonderheiten

« Kl-Tools und Trends

* Fazit

« Hausaufgabe / Diskussion / Fragerunde/ Anforderungen
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CV ein Teil der Career Preparedness

Anknupfend an meine Vorlesung Career Preparedness vom 18.02.2026 ist die
Beschaftigung und Erstellung rund um das Thema ,Curriculum Vitae® ein Teil der
Career Preparedness.

» Dich selbst kennen

* Arbeitgeber kennen

« Bewerbungsstrategien entwickeln

« Stellenbeschreibungen analysieren und mit deinen eigenen Zielen und
Kompetenzen abgleichen

* Tools, Apps kennen

« CV erstellen

* Motivationsschreiben erstellen

« Bewerbungsgesprach uben und vorbereiten

« =>Achtung die Konkurrenz ist gross!
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CV & Profilbildung

Warum sollte man sich beschaftigen, was nach dem Studium kommt? Damit der
Berufseinstieg gelingt!

Wunsch des CSC: Qualifizierende Berufserfahrung neben dem Studium
sammeln

Bewusste Entscheidungen treffen

Erhohte Motivation fir den Studienabschluss gewinnen

Lerntransfer suchen

Ruckkoppelung Studium

Verbesserte Orientierungsfahigkeit erlangen

Zeit braucht: Arbeitsmarktorientierung, Verstandnis der eigenen Kompetenzen
und Werte, Arbeitserfahrung, Netzwerkaufbau,

=> Und was nicht vergessen werden sollte, Lebenszufriedenheit wird
beeinflusst Gesundheit, Familie, Einkommen und ARBEIT, deshalb ist eine
vertiefte Auseinandersetzung mit dem Berufsleben auch wichtig.
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Ziel der Bewerbung / des CVs -> Perspektivenwechsel

Ziel des Studierenden:
« Das Ziel der Bewerbung ist die Stelle zu bekommen.

Ziel des Personalentscheiders ist es, eine Person zu finden, deren/die...:

« professionelle und personliche Eigenschaften bestens zur Stelle passen
sollten

« die zur Unternehmenskultur passt (grosse Unterschiede zwischen Spital,
Universitat, Forschung, Firmen, etc.)

« die zur Linie passt

« die sich am besten in das bestehende Team integrieren kann
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Lebenslauf - es gibt keinen ,, gold standard*“

« Beidem CV gibt es kein FALSCH oder RICHTIG, sondern nur ein BESSER
und ein SCHLECHTER.
« Es qgibt keine verbindlichen Regeln.

« Jeder Personalentscheider/in hat seine ,eigenen Kriterien®.
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Lebenslauf — wichtige Aspekte, allgemein

« Antichronologisch

* Fur relevante Informationen, mehr Platz einplanen!!!

- Ubersichtliche Gestaltung (Strukturiert, kurz und prazise alle wichtigen und
zielorientierten Etappen und Kompetenzen im Leben darstellen)

« Max. 3 MB

« CV Lange: normalerweise 1- 2 Seiten

« Wer den CV selbst programmiert (z.B. mit LaTeX), es mussen alle das
Dokument offnen und lesen konnen, (auch die Applicant-Tracking-Systeme (ATS))

« Keine «exotische» Schrift wahlen

* Professionelles, «jobadaquates» Foto (in der CH: sehr geschatzt)

« Volistandigkeit — keine Luicken (deshalb auch Militar, Reisen, etc. in der
Schweiz erwahnen)

 Referenzen uberlegen/finden/anfragen (unbedingt die Referenzen vorher
kontaktieren und informieren)
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Weitere Tipps zum CV

« Schlusselbegriffe verwenden, d.h. bitte das gleiche ,wording“ vom
Stelleninserat Ubernehmen (vgl. Applicant-Tracking-Systeme (ATS))

« Wenn hilfreich, ,eigene Uberschriften* erstellen.

- Adaquate Uberschriften und Formulierungen wahlen (z.B. wenn im
Anforderungsprofil kein Akademischer Abschluss gefordert wird, dann ist eine
Uberschrift ,, Akademischer Werdegang* nicht hilfreich).

« Evil. Kopf- und/oder Fusszeilen fur die Kontaktangaben und Seitenzahlen
nutzen, spart Platz.

* Man beginnt antichronologisch mit der Ausbildung und dann kommen die
Berufstatigkeiten, wenn man direkt von der Universitat kommt <=> bei

Berufserfahrenen ist dies andersherum.
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Assistenzpsychologin / Assistenzpsychologe

Tagesklinik Konigsfelden 1/ 2

Quelle: https://jobs.pdag.ch/offene-stellen/assistenzpsychologin-assistenzpsychologe-tagesklinik/2e2a8ccf-34c9-4e4f-a98b-6b81f55924ba

11.03.26, 13:29 /)

Tagesklink - Dienste Axrgau AG

PDAG /

Fir e pychische
Gesundhe

Wir suchen fir unsere Tagesklinik in Aarau mit Schwerpunkt Psychotherapie und Arbeitsreintegration per 1.

Juli 2026, oder nach Vereinbarung, befristet auf 12 Monate, Sie als

Assistenzpsychologin / Assistenzpsy-
chologe Tagesklinik

Psychotheraple ambulant

Zentrum far Psychiatrie und

(ZPPA)

Uber den Bereich

5001 Aarau @ 80 %

Das Zentrum Psychiatrie und Psychotherapie ambulant (Zentrumsleiterin Dr. med. Katrin Hanno) ist Teil
der Klinik flr Psychiatrie und Psychotheraplie (Klinikleiter Prof. Dr. med. Marc Walter). Mit seinen finf
Standorten (Aarau, Baden, Rheinfelden, Wohlen und Zofingen) bietet es eine wohnortnahe psychiatrische
Versorgung fur die Bevolkerung im Kanton Aargau an. Zum Zentrum gehoren vier Ambulatorien mit Spe-
zialsprechstunden, Gruppentherapien und Arbeitscoaching sowie vier Tageszentren, in denen Patientin-
nen und Patienten im Erwachsenenalter behandelt werden. Dariber hinaus umfasst das Zentrum die bei-
den Tageskliniken in Aarau und Baden sowie die «Praxis fur lhre psychische Gesundheits in Zofingen.

Aufgaben

.

.

.

.

Fallfihrende Behandlung von durchschnittlich
vier bis funf erwachsenen Patientinnen und Pa-
tienten in enger interdisziplinarer Zusammen-
arbeit im jeweiligen Kernteam

Beurteilung der Arbeitsfihigkeit und Unterstit-
zung in der Arbeitsintegration

(Co-)Leitung von Gruppenpsychotherapie, so-
wie Unterstiitzung im Rahmenprogramm
Aktive Mitarbeit in einem multiprofessionellen
Behandlungsteam

Zusammenarbeit mit Versicherungen, Kosten-
tragern, Arbeitgebern und anderen

Institutionen

Dok ion und Berich

hitps:fjobe. pdag.chioffe:

Profil

+ Universitdtsabschluss in Psychologie mit
Schwerpunkt Klinische
Psychologie/Psychopathologie, sowie begon-

nene Psychotherapie-Weiterbildung

.

reich Psychiatrie und Psychotherapie (Erwach-
sene) von mindestens einem Jahr, idealerweise
in einem teilstationaren und/oder stationdren

Setting

.

Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise,

stilsicheres Deutsch

Freude an Teamarbeit, hohe Sozialkompetenz,

grosse Lernbereitschaft

4c9-4e4l-258b.

Klinische Berufserfahrung nach Studium im Be-

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller

Universitat Basel
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Assistenzpsychologin / Assistenzpsychologe

Tagesklinik Konigsfelden 2/2

Aufgaben

Fallfihrende Behandlung von durchschnittlich
vier bis funf erwachsenen Patientinnen und Pa-
tienten in enger interdisziplinarer Zusammen-
arbeit im jeweiligen Kernteam

Beurteilung der Arbeitsfahigkeit und Unterstit-
zung in der Arbeitsintegration

(Co-)Leitung von Gruppenpsychotherapie, so-
wie Unterstltzung im Rahmenprogramm
Aktive Mitarbeit in einem multiprofessionellen
Behandlungsteam

Zusammenarbeit mit Versicherungen, Kosten-
tragern, Arbeitgebern und anderen
Institutionen

Dokumentation und Berichtswesen

Profil

« Universitatsabschluss in Psychologie mit

Schwerpunkt Klinische
Psychologie/Psychopathologie, sowie begon-
nene Psychotherapie-Weiterbildung

Klinische Berufserfahrung nach Studium im Be-
reich Psychiatrie und Psychotherapie (Erwach-
sene) von mindestens einem Jahr, idealerweise
in einem teilstationdren und/oder stationaren
Setting

Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise,
stilsicheres Deutsch

Freude an Teamarbeit, hohe Sozialkompetenz,

grosse Lernbereitschaft

hitps.0jobs pdag. chioffens-stellen/assisterzpsychologin-assistenzpsychologe-tagesklinik/2e2a8ccf-34c9-4 o4l 208 b-6b8 1155924 ba

11.03.26, 13:29 A peychol 1A

Fragen zur Stelle?
Silvio Meisser

Leitender Psychologe

+41 56 4619100

T klink - Psychiatrische Dienste Aargau AG

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter jobs.pdag.ch

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller
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Inserat Felix Platter - Spital

Quelle: https://basel-jobs.ch/job/praktika-fu%CC%88r-psychologie-studierende/3244374469

n
2 245
universitidre # |
Memory Clinic altersmedizin m
Universitare Altersmedizin FELIX PLATTER
Burgfelderstrasse 101| 4055 Basel | Schweiz .
+4161326 4141| felixplatter.ch fe lx

platter

Die Universitire Altersmedizin Basel des Felix Platter-Spitals ist mit ihren 270 Betten die fithrende

Institution im Bereich der stationdren und ambulanten Altersmedizin in der Nordwestschweiz. Das

Zentrum erbringt qualitativ hochwertige Leistungen in Akutgeriatrie, Rehabilitation, Alterspsychiatrie und in der
ambulanten Diagnostik von Hirnleistungs- und Mobilitatsstérungen zur Sicherung der

Gesundheitsversorgung von alteren Menschen. Jedes Jahr werden hier rund 5’000 Patientinnen und

Patienten medizinisch behandelt. In den Forschungsbereichen Kognition, Mobilitat und Erndhrung

geniesst die Universitare Altersmedizin Basel national und international grosse Anerkennung, und in

der Klinik zeichnet sie sich aus durch starke interdisziplindre Zusammenarbeit in Diagnostik, Therapie

und Pflege.

Zur Verstarkung unseres Forschungsteams suchen wir engagierte Praktikantinnen/Praktikanten Psychologie

Beschiftigungsgrad: 50% (2,5 Tage)
Beginn des Praktikums: nach Vereinbarung
Aufgaben
- Durchfiihrung von neuropsychologischen Untersuchungen innerhalb von Forschungsprojekten bei gesunden
Probanden und bei Patienten
- Dateneingabe und Datennachbereitung
- Mithilfe bei der Rekrutierung von Studienteilnehmenden
- Einblick erlangen in den klinischen Arbeitsalltag der Memory Clinic (2.B. Zuschauen bei einer
neuropsychologischen Abkldrung, Teilnahme an der Diagnosekonferenz etc.)
Anforderungen
- Psychologiestudent/-in ab dem 5. Bachelorsemester
- Freude am Kontakt mit dlteren Probanden und evtl. Patienten
- Sehr zuverldssige, selbstandige und dusserst sorgfaltige Arbeitsweise
- Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen

- Versierter Umgang mit gangigen Computerprogrammen (z.B. Microsoft Excel)

Die Forschungsprojekte beinhalten emotionale Gesichtserkennung und die Erfassung von Verhaltensweisen mittels
Fragebdgen bei gesunden Probanden und Patienten mit neurodegenerativen Krankheiten.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, CV, Arbeits- und Abschlusszeugnissen an

M. Sc. Steven Wezel, steven.wezel@felixplatter.ch, +41 61 326 47 68

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller
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CV «Muster»
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photo AUSBILDUNG
seitos/2020 Masterstudiom Psychologie, Universitt Sosel
% Vertisfungsrichtung: Kiniche Psychalogie und
Neurauissenschaften
% Thema der Masterarbeit n Zusammenarbeit
it den Universitaren psychiatrischen Kiniken
(wPK) Basel
OBER MICH/Kurzprofil
vt Seminararbei, Auswahi der Vorlesungen,
0672021 Matura, Gymnasiom Lestol

KONTAKT

Linkedin: wunw linkedin com

= profi:spanisch
% immersionsunterricht n englischer Sprache:
Biologie, Geografe und Geschichte

PRAKTIKA im Psychologischen Bereich

seit 10/2020 psychologie Praktkantin, Unispta Basel, Basel
@ Baisit Therapis
% Erstellung/Uberarbeitung von Protakollen

@ Organisationstalent
& schmelle Auffassungsgabe
ke

& Zwerlassigket

SPRACHEN

seit06/2024 Junfor Consultant, Helvetia Consulting AG, Basel
- sap

% erstllung/Uberarbertung von Poverpoint
Follen und Excel-Tabellen

WEITERES ENGAGEMENT

& Deutsch  Muttersprache
& engisch  fissand (C1)
& Spanisch fiessand (C1)

IT- KENNTNISSE

seit 10/2023 prasidentinder Fachgruppe Psychologie, Unverstat
Basel
% Einsite in der Berufungskommission

% Organisation von Events

 Yoga, Handbal, Lesen,

REFERENZEN

e PREISE / TIPENDIUM
Kemtrisse
& Verschiedens Software 20m Beste Maturaarbeit, Gymnasium Lisstsl
(28,549 bel Helevetiz)
KURSE
INTERESSEN
—_— 2023 Leterkurs Jugendsport schueiz

© Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miller

Universitat Basel
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Lebenslauf — beinhaltet.....

« Personliche Daten, evil. Kurzprofil

* Foto (meistens)

« Ausbildung

« Evtl. Kompetenzen/Fahigkeiten/Fertigkeiten/Skills
« Berufliche Erfahrungen

« Studierendenjobs/Nebentatigkeiten

« Bei Psychologiestudierenden evtl. Diagnostik/Technik/Methoden
« Sprachliche Kenntnisse

* Informatikkenntnisse (evtl. Social Media)

* Auslandserfahrungen

* Interessen

 Weiteres Engagement

« Publikationen/Tagungen/Fachmitgliedschaften

« Referenzen

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 15



Lebenslauf — beinhaltet.....
Personliche Daten und evtl. Foto sowie Kurzprofil/Ziel

Personliche Angaben

Pascal Miiller

03. Juli 1994

Gerbergasse 2

8006 Ziirich

0041 01 234 5678

Pascal mueller@mustermail.ch
Ledig

Schweizer

Personliche Angaben

Pascal Miiller
Schweizer, geboren am 03. Juli 1994

Angehender Masterabsolvent in Rechtswissenschaften mit Fokus

auf Migrations- und Asylrecht. Engagierter und l6sungsorientierter

Teamplayer. Professionell interessiert an einer Einstiegsfunktion in
der Rechtsberatung.

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitat Basel 16



Lebenslauf — beinhaltet.....
Ausbildung (und evtl. Psychotherapie-Weiterbildung)

« antichronologisch

« Zeitraum (Monat und Jahr, bitte keine Tage)

« Volistandiger Name der Institution (keine Abkilrzung, z.B. Uni Basel)

* Logo der Institution a la LinkedIn geht nicht im CV (bei LinkedIn schon)

 Erworbener Abschluss (bitte so schreiben, wie es im Stelleninserat steht)

« Evtl. Noten, Spezialisierung, Auswahl von Vorlesungen, Seminaren,
Thema oder Titel der Seminar-/Bachelor-, Masterarbeit oder Projekte,
Professoren, Institutionen erwahnen, (wenn hilfreich und bitte nicht zu viel)

 Keine ganzen Satze, sondern Bullet Points

* In der Schweiz muss die Maturitat auch in den CV s

9/2019

9/2017 bis 7/2019

9/2017

9/2014 - 7/2017

9/2016 bis 1/2017 ERASMUS-Auslandsstipendium

6/2013 Maturitit
Gymnasium Kirschgarten, Basel
(Abschlussnote: 5)

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Basel 17



Lebenslauf — beinhaltet.....
Berufserfahrung / Berufstatigkeit Studierendenjobs

* Funktion (evtl. wieviel Prozent)

* Institution und Ort/Land

« Hauptaufgaben (keine ganzen Satze, sondern Bullet Points, bitte «kraftvolle»,
Verben und positive Adjektive verwenden, z.B. koordinieren, analysieren,
organisieren, protokollieren, verwalten, etablieren, beraten, formulieren,
beeinflussen, etc., in der Psychologie darf es auch das Adjektiv «kempathisch»
sein, in anderen Bereichen ist dies ein totales «no go»)
=> Weitere Hinweise: Gut strukturieren (evtl. mit Unteriberschriften, ist die
«Erfindung» von Birgit Muller)

« Zielgerichtete Berufserfahrung/Berufstatigkeit erwahnen

- Praktika (vielleicht noch eine spezifischere Uberschrift wahlen oder es ist
hilfreicher alles unter eine Uberschrift zu tun, weil man sehr wenig hat)

* Nebentatigkeiten (z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, studentische Hilfskraft,)

« Vor allem interessant, wenn die Noten Prakike
nicht so gut waren => zeigen, dass

o Recherchearbeit

man immer nebenher gearbeitet hat.

Notariatsbiro Miller, Basel
o Ablage
o Vorbereitung von notariellen Urkunden

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Basel 18



Lebenslauf — beinhaltet.....
Sprachkenntnisse

« Sprachkenntnisse, wenn moglich mit Diplomen ausweisen und bewerten
C1, B2.... (wenn man gut ist, rate ich dazu)

Sprachkenntnisse

Deutsch Muttersprache

Enalisch fliessend (Cambridge Certificate of Proficiency in English
Franzosisch fliessend (Delf)

Russisch A1 (Anfangerkurs Universitat Basel FS 2022)

 Wenn man nicht gut ist, wurde ich dies «verstecken» unter
Kompetenzen/Fahigkeiten/Fertigkeiten/Skills und solche Skalierungen wahlen,
was immer dies bedeutet..

Languages

-~ [ 1 1 1 Jeis
ey ] A‘:.t - "
- N/
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Lebenslauf — beinhaltet.....
IT-Kenntnisse

* Informatikkenntnisse, wenn moglich mit Diplomen ausweisen und
bewerten, z.B. professionaler Anwender/in.... (wenn man gut ist, rate ich dazu
alle relevanten IT-Kenntnisse zu erwahnen, z.B. SPSS, evasys, SAP etc...)

IT-Kenntnisse

CRM sehr gut
SAP ERP sehr gut
Programmierung C++ sehr gut
Datenbanken SQL sehr gut
Excel gut, inklusive Formelerstellung und Kalkulation Grundkenntnisse

 Wenn man nicht gut ist, wurde ich dies «verstecken» unter
Kompetenzen/Fahigkeiten/Fertigkeiten/Skills und solche Skalierungen wahlen,
was immer dies bedeutet..

Computer skills

B2 INFORMATIKKENNTNISSE

Ut 900000 keyp Ll L L L]
S LA L L L s L) L1 L L Jeis
W e D fuc 990000
Ahos
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Lebenslauf — beinhaltet.....
Interessen und Weiteres Engagement

* Interessen kann man in den CV hineintun, muss man aber nicht. (Es gibt

Vor- und Nachteile, ich rate die Interessen in den CV zu tun und diese fur sich
zu nutzen!! Bitte max. 5 nennen).

Weitere Interessen

Skilaufen und Handball Vereinsmitglied seit 2015

Musik Querflote in einer Egsnachiscligue

 Weiteres Engagement / andere Aktivitaten konnen in den CV, ich rate dazu,
wenn man etwas gemacht hat. (z. B. Prasidentin der FG Psychologie der
Universitat Basel, von wann bis wann, Hauptaufgaben benennen.)

Extracurriculare Aktivitiaten

03/2017 bis heute IAESTE Basel, Basel
Vorstandsmitglied (40%)

- Entscheidung der strategischen Ausrichtung des
Vereins

- Networking und Vermittlung von Prakitikumsplatzen
im Ausland

Ausseruniversitiares Engagement

Seit 01/2015 Freiwilliger Berater
Beratungsstelle fur Asylsuchende

Militar

1/2015 — 02/2016 Absolvieren der Rekrutenschule

Bulle, Schweiz

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Muller Universitiat Basel 21



CH-Besonderheiten im Lebenslauf

Tipps zum CH-Lebenslauf

 Der CV wird nicht datiert und nicht unterschrieben!
 Die Matura gehort in den CH — Lebenslauf.
« Referenzen sind in der Schweiz sehr wichtig, sie - )
gehoren an das Ende des CVs oder auf eine 3. Seite
(und nicht ins Bewerbungsschreiben).
« Das Bewerbungsfoto ist hier Ublich.
« Aktive Verlinkung, z. B. zum paper/Veroffentlichungen
« Aktive Verlinkung (wenn zielfihrend) zu Xing, LinkedIn
« Keine EU-CV-Mustervorlage nehmen,
es sei denn sie bewerben sich dort fur die Schweiz
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv

Career Service Center (CSC), Dr. Birgit Miiller Universitat Basel 22
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https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv

KI — Tools - Tipps

- Es herrscht gerade «Goldgraberstimmung» bei den Apps und Tools, z. B.
kostenlose Tools im Uberblick: FlowCV, Canva, CVmaker,
Lebenslauf.com, Bewerbung2Go, Kickresume, Teal (Teal ist ein Tool,
welches Bewerbungen trackt, dazu Kl nutzt, um den Lebenslauf
spezifisch auf eine Stellenanzeige anzupassen (Keyword-Matching
etc.),.... ChatGPT/Gemini,.... im Bereich CV/Bewerbung.

- Achtung Datenschutz: Bitte, bitte, nicht den ganzen CV in die Kl /
diversen Programme/ Apps einflllen...

- Darauf achten, dass man an den Filterhurden der
Bewerbermanagementsystemen (ATS) vorbeikommt und nicht hangen
bleibt.

- Kl als Ideengeberin und Unterstutzung nehmen

sitdt Basel 23



KI — Tools — Tipps - Trends
/ Exkurs auf Heatmap, d. h. Scanability (Blickverlauf)
achten (wurde friiher mit eye tracker untersucht)

- «Kompetenz-Cluster»: Fachkenntnisse (z. B.
Programmiersprachen, Software) werden zunehmend in
Kategorien gruppiert, statt sie nur aufzulisten.

- «Uberfachliche Kompetenzen»: Es wird verstarkt Wert
darauf gelegt, Soft Skills durch konkrete Tatigkeiten (z. B. in
Studentenvereinen wie ETH juniors) nachzuweisen.

- Lucken im Lebenslauf: Das ist auch u.a. landerspezifisch
(Schweiz anders als Deutschland). Online u.a. ChatGPT
empfiehlt Transparenz ist neu der Standard. Liucken von
mehr als 2 Monaten sollten kurz begriindet werden (z. B.
Neuorientierung, Betreuung), anstatt sie zu kaschieren. Ich
sehe/empfehle dies anders!

- Trends: Fur unsere Studenten: Militarzeit in Lebenslauf
aufnehmen und Zivildienst («wenn abgeschlossen oder hilfreich»)
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https://ch.linkedin.com/company/eth-juniors
https://ch.linkedin.com/company/eth-juniors

Fazit

=> Der Lebenslauf muss immer angepasst werden und ist nie gleich!!!!
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Ausblick und Hausaufgaben ©

Die Komfortzone verlassen/erweitern und ausprobieren ..... jetzt ist eine
guter Moment dafur.

Hausaufgabe ©

Bis zum 15. Mai 2026 sieben Mal nach Arbeitsfelder von Psychologen/innen aktiv
recherchiert haben!

Noch Fragen?
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Anforderungen: Curriculum Vitae (CV)

1 - 2 Seiten CV erstellen bis zum 18.03.2026 (12:00 Uhr):

Alle schriftlichen Abgaben: Times New Roman, 12 pt, doppelter Zeilenabstand.

1. Karriereportfolio

Vier separat einzureichende Aufgaben. Das Karriereportfolio besteht aus mehreren
praxisorientierten Aufgaben zur Entwicklung karriererelevanter Kompetenzen. Alle
Bestandteile werden individuell erstellt und separat eingereicht.

Heute:

1.1 Curriculum Vitae

Ein gut strukturierter, professioneller und auf die Kursrichtlinien abgestimmter
Curriculum Vitae.

Anforderungen (siehe Prasentation aus Session 3, hilfreich ist hier besonders die
Folie 19):

Klarer, Ubersichtlicher Aufbau

*Relevante Ausbildung, Erfahrungen und Kompetenzen

*Anpassung an gangige professionelle Standards
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Xl

XXX Universitat
/XN Basel

Vielen Dank fur Thre

Aufmerksamkeit
und viel Erfolg



